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Decisbes Disciplinares

Decis6es Disciplinares

Aplicadas pela Comissdo para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica (em relacdo a
atividade de agente de execugio):

Sancio de interdicio definitiva do exercicio da atividade profissional:

Catlos Gongalves (CP 4724), aplicada em 16/11/2018, notificada ao agente de execucao em
23/11/2018;

Hugo Esteves da Cruz (CP 5369), aplicada em 16/11/2018, notificado por edital em 15/01/2019.

Suspenséo do exercicio da atividade profissional de agente de execucdo
Etelvina Ferreira (CP 4312), aplicada em 21/02/2019, suspensio do exercicio de fungGes por 3 anos
e seis meses (integralmente cumprida por desconto do perfodo de tempo em que decorreu a medida

cautelar de suspensio preventiva do exercicio de fungdes).

Aplicadas pelo conselho superior da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio:
Patricia Alexandra Alves Pires (Estagiaria 790 ) - Suspensa do estigio de Solicitadoria pelo periodo

de 10 meses.

As decisbes disciplinares sao publicadas no Boletim da Ordem nos termos da alinea d) do n.° 2 do

artigo 199.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio.



Boletim da OSAE Constatacdo de Factos

Deliberagoes

Deliberagao 20190309.2 | Constatagao de Factos

Pressupostos:

a) Em reunido de 8 de julho de 2017, através da deliberagio n.° 20160917.12, o conselho geral
aprovou as normas procedimentais para a utilizacdo da plataforma do depdsito do auto de
constatacdo de facto;

b) Tais normas visaram regulamentar as condi¢des de acesso e utilizacdo da plataforma, definindo,
entre outros elementos, as regras técnicas para elaboracio do mesmo, a forma de depdsito e o
acesso aos registos;

¢) Nos autos que tém sido depositados na plataforma tem-se verificado uma percentagem elevada
de recomendacoes de correcio;

d) Constata-se que ha atrasos no desenvolvimento da plataforma informatica, no que se refere a
geolocalizacdo da diligéncia, pelo que se justifica adiar esta exigéncia formal e o consequente

pagamento do valor previsto no n.° 10 daquela deliberacio.

O conselho geral delibera:

a) Organizar a¢cdes de formacio complementar com o custo de 10.00€ para os associados que
ja tenham frequentado a formacdo inicial sobre esta matéria;

b) Organizar novas a¢des de formacdo para colegas que ainda nio tenham frequentado a
formacao inicial;

¢) Determinar a dispensa de pagamento da taxa emolumentar referente ao depédsito dos autos
de constatacio, prevista no n° 10 do artigo 12.° das normas procedimentais aprovadas pela
deliberacio n.° 20160917.12, até a disponibilizacio da funcionalidade prevista naquela
norma;

d) O pagamento referido na alinea anterior serd devido a partir da data que venha a ser

divulgada por aviso do conselho geral.
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Deliberagao 20190309.3 | Encerramento ROAS 1.0

Pressupostos:

a) Em reunido de 23 de setembro de 2017, o conselho geral deliberou determinar o encerramento
do ROAS 1.0 e a sua substitui¢io definitiva pelo ROAS 2.0, no dia 31 de marco de 2018;

b) Foi ainda deliberada a abertura de a¢des formacdo em ROAS 2.0, tendo em conta a sua procura;
¢) Devido ao numero invulgar de inscri¢des e aos sucessivos pedidos de formagao noutros locais,
nao foi possivel fazer cessar o ROAS 1.0 na data acima referida;

d) A manutencio em simultineo do ROAS 1.0 e ROAS 2.0 tem custos informaticos e riscos de

seguranga.

O conselho geral delibera:
a) Determinar o encerramento do ROAS 1.0 e a sua substitui¢do definitiva pelo ROAS 2.0 no
dia 15 de junho de 2019;
b) Determinar a disponibilizacio de formag¢des online gratuitas no ROAS 2.0;
¢) Divulgar esta informag¢ao no Boletim OSAE e por mail dirigido a todos os utilizadores do

ROAS 1.0.
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Recrutamento de Funcionirio da OSAE

Deliberagao 20190309.5 | Proposta de Regulamento de Recrutamento de

Funcionarios da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao

Pressupostos:

2)

b)

d

A Lei n° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabeleceu o regime juridico de criagio,
organiza¢do e funcionamento das associacGes publicas profissionais, prevé no seu artigo
41.° que a celebragio de contrato de trabalho com as ordens profissionais deve ser
precedida de um processo de selecio que obedeca aos principios da igualdade, da
transparéncia, da publicidade e da fundamenta¢do com base em critérios objetivos de
selecdo;

O n.° 3 do mesmo artigo estabelece que as regras a que deve obedecer o processo de
selecdo de funciondrios das associacOes publicas profissionais devem constar
obrigatoriamente dos respetivos estatutos ou dos seus regulamentos internos.

O Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugdo (EOSAE) nio contém
o regime de recrutamento e sele¢do dos funcionarios da Ordem;

A alinea t) do n.° 1 do artigo 31.° do EOSAE estabelece que compete ao conselho geral
“elaborar ¢ aprovar a regulamentacao interna dos servios da Ordem, incluindo os relativos as atribuicies e

competéncias do seu pessoal ¢ os relativos a contratagio e despedimento do pessoal da Ordens”.

O conselho geral delibera, nos termos e para os efeitos do previsto nos artigos 98.°, 100.° e 101.°

do CPA:

1 — Aprovar a proposta de regulamento de recrutamento de funcionirios da Ordem dos

Solicitadores e dos Agentes de Execucio;

2 — Determinar, para efeitos de consulta piblica, nos termos do artigo 101.° do CPA, a publica¢io

do projeto de regulamento s#pra citado no Boletim da OSAE e na Internet, em osae.pt, devendo os

interessados dirigir as suas sugestoes por escrito no prazo de 30 dias a contar da publica¢ido do

projeto de regulamento;

3 — Delegar no 1.° secretario do conselho geral, Rui Miguel Simdo, o poder de diregio do

procedimento.


http://www.osae.pt/
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Recrutamento de Funcionirio da OSAE

Anexo a Deliberagao 20190309.5 | Proposta de Regulamento de Recrutamento de

Funcionarios da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao

PREAMBULO
A Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece 0 regime juridico de ctiagdo, organizacio e
funcionamento das associages publicas profissionais, prevé no sewartigo 41.° que a celebracdo de
contrato de trabalho com as ordens profissionais deve ser precedida de um processo de selecdo que
obedeca aos principios da igualdade, da transparéncia, da publicidade e da fundamenta¢io com base
em critérios objetivos de seleco.
O n.° 3 do mesmo artigo estabelece que as regras a que deve obedecer o processo de selecio de
funcionarios das associa¢des publicas profissionais devem constar obrigatoriamente dos respetivos
estatutos ou dos seus regulamentos internos.
Uma vez que o Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dosrAgentes de Execugio, aprovado pela Lei
n.° 154/2015, de 14 de setembro, nio prevé as regras de recrutamento, torna-se necessario regular
o processo de recrutamento e selecio de novos trabalhadores da Ordem.
Nio obstante a Ordem jd seguir, nos seus processos de recrutamento de funcionarios, um
procedimento que obedece aos principios definidos na Lei n.° 2/2013, tal como consta do Plano de
Gestdo de Riscos de Corrupgio e Infraccoes Conexas enviado ao Conselho de Prevencgio da
Corrup¢ao (CPC) ao abrigo da Recomendagao n.° 1/2009, de 1 de julho, do CPC, torna-se
necessario, conforme determina a referida Lei, que tais regras passem a constar de regulamento.
Assim, nos termos do n.° 3 do attigo 41.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, é aprovado o
Regulamento de Recrutamento de Funcionirios da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de

Execugio, o qual se rege pelas seguintes disposicoes:

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento de Recrutamento e Selecdo de Funcionarios, doravante designado como
Regulamento, define as regras a que deve obedecer o recrutamento de funcionarios da Ordem dos

Solicitadores e dos Agentesde Execucio (OSAE).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1 — O presente Regulamento aplica-se ao recrutamento e seleciao de funcionarios da OSAE.
2 — Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.” 1 do artigo 20.” do Estatuto da OSAE, fica excluido

do presente Regulamento o processo de recrutamento e designacio de Secretario-Geral.
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Recrutamento de Funcionirio da OSAE

Artigo 3.°

Abertura de procedimento de recrutamento e selegio
1 — Compete ao Conselho Geral:
a) A abertura de procedimento de recrutamento e selecio;
b) A designacio de juri;
¢) A deliberagio sobre os candidatos a contratar;
d) A promocio da publicitacdo do procedimento concugsal;
e) A extin¢do do procedimento concursal.
2 — Da deliberac¢io de abertura de procedimento de recrutamento e selecao devem constar:
a) A fundamentac¢io da necessidade de admissio;
b) A descri¢do das fungdes a desempenhar;
) O pertil dos candidatos e as condi¢des de candidatura;
d) A designacao do juri;
e) Os critérios de selecdo das candidaturas.
3 — Por deliberacio fundamentada, tendo em conta, designadamente, a detencdo de curriculo
profissional excecional para a atividade a desempenhar, o conselho geral pode deliberar a
contrata¢io de funcionario sem sujei¢do a procedimento concursal.
4 — O conselho geral pode delegar qualquer das competéncias previstas no n.° 1 do presente artigo

no bastondrio, em quaisquer outros dos seus membros e em comissdes por estes constituidas.

Artigo 4.°
Publicitacdo e prazo
1 — O procedimento de recrutamento e selecao € sempre/publicitado no sitio eletrénico da OSAE e
em sitio eletrénico de colocagdo de ofertas de emprego.
2 — Do anuncio devem constar obrigatoriamente a descricio das fun¢des a desempenhar, o perfil
exigido, o prazo de candidatura, os métodos de seleciao e o modo de apresentacao de candidaturas.

3 — O prazo para apresentaciao deicandidaturas nfo pode ser inferior a sete dias.

Artigo 5.°
Jari

1 — O jari é composto por um numero minimo-de. trés elementos e é presidido por membro de
6rgio nacional ou regional da OSAE, o qual tem voto de qualidade.
2 — Compete ao juri:
a) Conduzir o procedimento de recrutamento e sele¢io;
b) Propor ao conselho geral os.candidatos a contratar;
¢) Propor a exting¢do do procedimento concursal.
3 - O juri pode ser.assessorado por. peritos externos, designadamente por entidade prestadora de

setvicos de selecdo e recrutamento.
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Recrutamento de Funcionirio da OSAE

Artigo 6.°

Processo de selegao
1 — O procedimento de sele¢do é constituido, no minimo, por duas fases:
a) Avaliacdo curriculat;
b) Entrevista presencial de avaliagio de competéncias.
2 — O juri pode adotar, facultativamente, outros 'métodos de.selecio, em complemento aos
métodos referidos no numero antetior.
3 — A primeira fase, que consiste na avaliagido cutricular dos candidatos, tem como objetivo a
verificacdo da conformidade das candidaturas face aos critérios definidos no aviso de abertura de
processo de recrutamento e selecio e respetiva seriacao.
4 - Passam a segunda fase os candidatos que tenham sido melhor classificados na primeira fase de
candidatura.
5 — A segunda fase consiste na realizacio de entrevista presencial de avaliacio de competéncias aos
candidatos que tenham sido selecionados na primeira fase, e tem como objetivo a afericio do
candidato cujas caracteristicas melhor se adeqiem ao perfil pretendido, tendo em conta os critérios
de selecio.
6 — O juri seleciona os trés candidatos melhor classificados de acordo com a adequagio ao petfil e

as necessidades previamente definidas e apresenta essa lista para deliberacio ao conselho geral.

Astigo 7.°
Exting¢do do procedimento concursal

1 — O juri pode propor ao consclho geral a extingdo do procedimento concursal, quando as
candidaturas apresentadas se revelem inadequadas face aos requisitos definidos no aviso de
abertura.

2 — O conselho geral pode ainda determinar a extingdo do procedimento concursal caso deixe de se
verificar a necessidade de admissdo de funcionario.

3 — A extin¢io do procedimento nao impede a abettura de novo processo de recrutamento para a

mesma funcio.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor
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Deliberagao 20190309.11 | Férum Justiga e Tribunais

Pressupostos:

a) A Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio, a Ordem dos Advogados, a
Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses, o Sindicato dos Magistrados do Ministério
Publico e o Sindicato dos Oficiais de Justica acordaram em institucionalizar o Férum
Justica e Tribunais;

b) Este “Férum” terd como objetivos aprovar deliberagbes consensuais entre estas cinco

institui¢des e organizar conferéncias na area da justica.

O conselho geral delibera:

1.
2.

Ratificar a adesio da OSAE ao Férum Justica e Tribunais;

Ratificar a representacio da OSAE pelo bastonario, podendo este designar outros dirigentes
para participar nas respetivas reunides ou em comissdes especificas que venham a ser criadas;
Ratificar a deliberaciio tomada relativa a violagdo dos direitos humanos na Turquia, conforme
anexo a) a presente deliberacio;

Ratificar a deliberacido tomada relativa a proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do
Conselho relativa aos gestores de créditos, aos compradores de créditos e a recuperagao de

garantias reais, conforme anexo b) a presente deliberagao.
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Anexo a) a deliberagio 20190309.11 | Violagdo dos Direitos Humanos na Turquia

DECLARACAO CONJUNTA

FORUM JUSTICA E TRIBUNAIS

Murat Arslan, presidente da YARSAV, a unica associacdo de juizes e procuradores independentes
da Turquia reconhecida pelas associa¢Ges europeias de magistrados, foi condenado a uma pena de
10 anos de prisao no dia 19 de Janeiro deste ano.

Em 9 de Outubro de 2017, a Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa havia concedido a
Murat Arslan o Prémio Vaclav Havel de Direitos Humanos de 2017, em reconhecimento pelo seu
compromisso permanente com a afirmagio da independéncia do poder judicial e regras do Estado
de direito.

Sebnem Korur Fincanci, advogada e presidente da Fundagio de Direitos Humanos da Turquia, foi
também condenada na pena de 2 anos e 6 meses de prisdo por ter assinado a declaragio “Nio
seremos cumplices destes crimes”, preparada pelo grupo Académicos pela Paz.

Estes sao apenas dois exemplos que ilustram o facto de a Turquia se ter tornado a maior prisdo de
juizes, procuradores, advogados e funcionarios de justica de todo o mundo.

Depois da crise politica de Julho de 2016 e da declaracio do estado de emergéncia, muitos dos que
tinham ousado desafiar o totalitarismo do governo turco foram confrontados com despedimentos
sumarios, prisoes arbitrarias, confisco de bens e condenacbes em pesadas penas de prisio.

Os observadores internacionais presentes nos julgamentos tém denunciado flagrantes violagoes de
normas fundamentais do processo penal e grosseiras ilegalidades, mesmo a luz das proprias leis
turcas, particularmente as que procuram garantir a imparcialidade dos tribunais e os direitos de
defesa dos acusados, mostrando que as condenag¢bes sao motivadas apenas por razSes politicas.

Em poucos meses foram sumariamente demitidos e colocados sob investigagio 4.463 magistrados e
1.546 advogados e presos 2.360 magistrados e 600 advogados. Foram ja condenados em pesadas
penas de prisdo centenas de magistrados e advogados, incluindo dezenas de membros da YARSAV
e das Ordens de Advogados.

A estes numeros tragicos soma-se o despedimento, detencao e condenagio de dezenas de milhares
de académicos, médicos, professores, jornalistas, militares e funcionarios publicos.

A comunidade juridica e judicial da Europa e as diversas organizacbes representativas dos
profissionais da Justi¢a tém constatado, com hotror, a purga inclemente e injustificada que foi feita
no sistema de justica turco.

O panorama ¢ tragico e inaceitavel, particularmente numa Europa que se pretende defensora dos
Direitos Humanos e das regras civilizacionais basicas que regem a nossa vida colectiva.

Deste modo, neste momento particularmente grave, os signatarios:

- Expressam a sua solidariedade para com Murat Arslan e todos os juizes, procuradores, advogados

12
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e funcionarios de justica condenados por razGes politicas e sujeitos a tratamento desumano e
injusto, juntamente com as suas familias, a quem, prestam um testemunho inequivoco de
fraternidade;

- Manifestam a sua profunda preocupagio pela violagio grave de regras fundamentais de
Democracia e Direitos Humanos a que se assiste na Turquia;

- Apelam a todas as instituicGes nacionais e europeias, no ambito do judiciario, para que suspendam
quaisquer actividades iniciativas ou projectos de cooperacio com o sistema judicial turco;

- Instam vivamente o governo turco a tepor urgentemente o Estado de direito no pafs, libertando

os milhares de representantes do judicidrio detidos e condenados injustamente.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2019
Bastonario da Ordem dos Advogados
Guilherme Figueiredo
Bastonario da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes e Execugio
José Carlos Resende
Presidente da Associa¢do Sindical dos Juizes Portugueses
Manuel Soares
Presidente do Sindicato do Ministério Publico
Anténio Ventinhas
Presidente do Sindicato dos Funcionarios Judiciais

Fernando Jorge

13
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Anexo b) a deliberagao 20190309.11 | Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu
e do Conselho relativa aos gestores de créditos, aos compradores de créditos e a

recuperagio de garantias reais

DECLARACAO CONJUNTA

FORUM JUSTICA E TRIBUNAIS

Em 6 de Dezembro de 2017, a Comissdo Europeia estabeleceu um roteiro para o aprofundamento
da Unido Econémica e Monetaria (UEM).

Tal plano de acio prevé medidas para o sistema financeiro, que se pretende mais integrado, a fim de
aumentar a capacidade de resisténcia a choques adversos da UEM e facilitar a partilha do risco
privado além fronteiras, reduzindo, em paralelo, a necessidade de uma reparticdo de riscos pelo
sector publico.

Para promover tal reducio e partilha de riscos, essencial a conclusdo da Unido Bancaria e ao reforgo
da resiliéncia dos bancos da Unido Europeia, a Comissdo vem propor a resolugdo do problema
criado quer pelo elevado nimero de empréstimos nos quais o mutuario nido consegue efetuar os
pagamentos agendados para cobrir os juros ou reembolsos de capital (NPL) quer pela possivel
acumulac¢io futura desses mesmos NPL, através da proposta de diretiva em referéncia.
Concorda-se, naturalmente, com a ideia de que devem ser tomadas medidas para resolver os
problemas associados ao elevado volume de empréstimos de mau desempenho, reduzindo riscos e
permitindo aos bancos concederem créditos as pessoas e as empresas, particularmente as de
pequena e média dimensio, que, no essencial, preenchem o tecido empresarial portugués.

Mas, repudia-se a via encontrada na proposta de diretiva relativa aos gestores de créditos, aos
compradores de créditos e a recuperagio de garantias reais para atingir tal fim e que passa, por um
lado, pela criagio de um processo acelerado de execugio extrajudicial das garantias reais, a fim de
aumentar a eficiéncia dos processos de recuperacio de dividas e, por outro, pelo estimulo ao
desenvolvimento dos mercados secundarios para os NPL, facilitando a gestio de créditos por
terceiros e a transferéncia de créditos.

A comunidade juridica e judicial da Europa e as diversas organizacdes representativas dos
profissionais da Justica ndo podem deixar de manifestar a sua preocupa¢do com estas opgoes, que
nao sé desconsideram a importincia da intervencdo das profissoes juridicas neste dominio,
particularmente gravoso, a fim de salvaguardar o principio estruturante da igualdade entre as partes,
como trardo consequéncias perniciosas para o funcionamento do sistema de justiga, como um todo.
Um s6 exemplo € ilustrativo do que se pretende dizer: o artigo 23.° da proposta vem permitir que o
acordo af previsto inclua um titulo de execucio direta. Sem qualquer revisao ou controlo.

A proposta de diretiva vem, pois, trazer um desequilibrio indefensavel entre os direitos e interesses

do credor (um profissional) e os do devedor (ndo profissional), o que se reputa particularmente
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grave e atentatério dos principios mais elementares do Direito.

Tal desproporcio é agudizada por, aparentemente, ndo se permitir a intervencdo do sistema
judiciario para aferir a legalidade da execucio.

A proposta de diretiva vem, no limite, abrir a execucdo a cobradores impreparados, sem qualquer
cédigo de conduta ou deontologia profissional, potenciando técnicas ilicitas de cobranca.

Ao mesmo tempo, a aparente facilitagdo da aquisi¢do de créditos colocard, por certo, em situacdo
de grande fragilidade muitos cidaddos e empresas, que, por vicissitudes varias, entraram em situacao
de incumprimento, desconsiderando os seus direitos e aumentando o drama social e econémico
que ditou esse incumprimento.

Deste modo, os signatarios:

- Manifestam repudio pelas opg¢des assumidas na proposta de diretiva relativa aos gestores de
créditos, aos compradores de créditos e a recuperacio de garantias reais, por contribuirem para a
inseguranca do trafego juridico e para a diminuicio das garantias dos cidadios e das empresas;

- Alertam a Assembleia da Republica e o Governo de Portugal para perversidade do regime que,
através desta diretiva, se pretende criar.

- Apelam as institui¢bes europeias para que suspendam o processo de aprovagio da proposta de

diretiva em aprego.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2019
Bastonario da Ordem dos Advogados
Guilherme Figueiredo
Bastonario da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes e Execugio
José Carlos Resende
Presidente da Associacdo Sindical dos Juizes Portugueses
Manuel Soares
Presidente do Sindicato do Ministério Publico
Antoénio Ventinhas
Presidente do Sindicato dos Funcionarios Judiciais

Fernando Jorge
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Deliberagdao 20190309.19 | Alteragiao da deliberagdo 20180217.05 | Membros da

comissao de administracao

Pressupostos:

a) O n.° 2 do artigo 31.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio preve
que o conselho geral pode delegar qualquer das suas competéncias no bastonario, em quaisquer
outros dos seus membros e em comissdes por estes constituidas;

b) Em reunido de 17 de fevereiro de 2018, o conselho geral deliberou criar a Comissiao de
Administragdo, composta pelo Bastonario, os vice-presidentes do conselho geral, a tesoureira e os
presidentes dos conselhos profissionais dos colégios dos solicitadores e dos agentes de execucio;

c) Face a reorganizagio dos servicos da Ordem, foi detetada a necessidade de alteracio da

composicao desta Comissio.

Deliberagio:

Face ao exposto, ¢ alterada a composi¢iao da Comissdo de Administracdo, que passa a ter os
seguintes membros:

1. Bastonario;

ii. Os vice-presidentes do conselho geral;

iii. O 1.° secretario do conselho geral;

iv. A tesoureira;

v. O presidente do conselho profissional do colégio dos solicitadores;

vi. O presidente do conselho profissional do colégio dos agentes de execucio.
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solicitador de mérito Carlos Cordeiro

Deliberagao 20190518.2 | Voto de pesar pelo falecimento do solicitador de mérito

Catlos Cordeiro

No dia 4 do corrente deste més de maio faleceu, com 85 anos de idade, o associado mais antigo da
Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio, o solicitador de mérito Carlos Cordeiro, com
a cédula profissional n.° 566. Teve o seu primeiro alvard em 31 de janeiro de 1957, emitido pela
Camara dos Solicitadores, a autoriza-lo a exercer a profissao, estando assim inscrito hd 62 anos.
Estes factos seriam por si s6 motivo de realce mas o Catlos Cordeiro foi muito mais do que o
associado mais antigo.

Foi presidente regional do sul, presidente da mesa da assembleia regional do sul, secretario do
conselho geral e presidente da mesa da assembleia geral da Camara dos Solicitadores. Exerceu
diversas func¢des nomeadamente como formador. Presidiu ao 1.° Congresso da Camara dos
Solicitadores, realizado em Lisboa, no ano 2000. Foi declarado solicitador de mérito por deliberacdo
da assembleia geral, tendo recebido o respetivo galardido no V Congtresso.

Uma das muitas lutas que protagonizou consubstanciou-se na aprova¢ao do Estatuto de 1976, que
permitiu aos solicitadores terem um normativo préprio e depois no trabalho que desenvolveu para
a sua revisio obtida passados 23 anos.

O solicitador Carlos Cordeiro tinha expressdes que ficam na memoria. A propésito da luta por um
novo Estatuto ironizava dizendo que a passadeira vermelha das escadas do Ministério da Justica
estava parcialmente desgastada pelo numero de vezes que as tinha subido para discutir o Estatuto.
O solicitador Carlos Cordeiro foi deputado municipal e presidente da Assembleia Municipal de
Alenquer foi ainda deputado a Assembleia da Republica durante dois mandatos. Contava que nestas
fun¢bes o dia mais feliz se consubstanciou no momento em que subiu ao puilpito para defender a
aprovagdo do Estatuto dos Solicitadores.

Carlos Cordeiro distinguiu-se por ser um homem de caracter, lutador republicano, combatendo de
forma persistente pela liberdade, democracia, dignificagio e reconhecimento da sua profissio e
dignidade dos cidaddos. Enquanto Solicitador exerceu sempre a profissio com uma dignidade e
seriedade notaveis, elevando-a.

A OSAE tem um grande orgulho e extrema honra em ter contado entre os seus membros com este
tdo notavel colega e renova os sentidos pésames a familia.

Esta deliberacido vai ser enviada a familia, ao presidente da Assembleia da Republica e a Camara

Municipal de Alenquer.
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Compensagdes n.° 178/2014, de 30/04

Deliberagdo 20190518.3 | Interpretagao do Regulamento das Compensagdes n.’

178/2014, de 30/04
Pressupostos:

a) O Regulamento das Compensagoes n.° 178/2014, de 30 de abril, entrou em vigor em 1 de
maio de 2014;

b) O valor de compensacio fixado no referido Regulamento ¢é indexado ao valor fixado para
os vogais da direcio da Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (doravante
CPAS);

¢) Aquele era determinado pela Portaria n.° 938/98 de 29 de outubro;

d) Com a aprovacio do D.L 116/2018 a definicao das compensagdes ou remuneracoes da
CPAS passou a competir a uma comissdo de remunera¢does que entretanto deliberou
aumentar os respetivos valores;

e) Tendo sido alterada a competéncia para a definicdo das compensag¢des surge a duvida se

deve ser mantido aquele indexante;

Compete ao conselho geral, ao abrigo da alinea p) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto da
Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (EOSAE) emitir pareceres
vinculativos sobre omissdes ou lacunas do presente Estatuto e dos regulamentos, apos
serem ouvidos os conselhos profissionais quando se trate de matéria respeitante as

atividades profissionais.

O conselho geral delibera:

1. Emitir parecer interpretativo sobre o teor do n.° 5 do Regulamento das Compensa¢oes n.°

178/2014, de 30/04 no sentido de onde se 1é:

«Para compensacao econdmica é pago ao solicitador on agente de execugao uma senha de presenca no valor idéntico ao

que € fixcado por lei para os vogais da diregio da Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, a partir do

quarto dia de impedimenton

dever-se-4 ler:

«Para compensagio econdmica é pago ao solicitador on agente de execugio uma senha de presenca no valor idéntico ao

que € fixado, por deliberagio, para os vogais da diregio da Caixa de Previdéncia dos Adyogados e Solicitadores

(CPAS), a partir do quarto dia de impedimento, entendendo-se por “valor fixado” o deliberado pela CPAS a data

de entrada em vigor do presente Regulamentor.

2. Em consequéncia, mantém-se em vigor o valor anteriormente definido.
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Deliberagao 20190518.13 | Regulamento de Formagao metodologia de debate e

aprovagao

Pressupostos:
a) O n.°3 do artigo 22.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execuc¢io
(EOSAE) determina que cabe a Assembleia Geral a aprovacio dos regulamentos da
Ordem, sob proposta do conselho geral;

b) Foram ponderadas as sugestGes e os comentarios apresentados a proposta de regulamento.

Deliberagio:

O conselho geral delibera, nos termos e para os efeitos do previsto nos artigos 98.°, 100.° e 101.°
do CPA:

1 — Aprovar a proposta do regulamento de formagio;

2 — Determinar, para efeitos de consulta publica, nos termos do artigo 101.° do CPA, a publica¢io
do projeto de regulamento su#pra citado no Boletim da OSAE e na Internet, em osae.pt, devendo os
interessados dirigir as suas sugestdes por escrito no prazo de 30 dias a contar da publica¢do do
projeto de regulamento;

3 — Delegar no 1.° secretario do conselho geral, Rui Miguel Simao, o poder de direcio do

procedimento.
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Anexo a deliberagiao 20190518.13 | Regulamento de Formagio

Preambulo

A formagao dos associados com inscricao em vigor na. Ordem dos Solicitadotres e dos Agentes de
Execucio (OSAE) reveste, nos termos do respetivo Estatuto, uma.importincia incontornavel,
considerando a crescente complexidade dos desafios que os profissionais enfrentam, os quais
exigem constante aperfeicoamento da sua prepara¢io técnica ¢ deontolégica.

Sem prejuizo da amplitude dos conhecimentos de base ja adquiridos previamente ao inicio das
respetivas func¢des e no decurso das mesmas, o exercicio da profissio, com qualidade e exceléncia,
reclama permanente aperfeicoamento técnico, aliado a constante valorizagdo pessoal e profissional.
A formagio continua dos associados da OSAE e dos respetivos empregados forenses e demais
contratados tem hoje uma relevancia distinta da que outrorarassumia, apelando a varias areas do
conhecimento como forma de compreender a complexidade da sociedade em presenca.

Pressupde, ademais, um cunho tendencialmente permanente, a fim de fornecer ao profissional as
aptidOes necessarias ao cabal desempenho das suas fungbes, sem, todavia, desconsiderar que o
ingresso em tais a¢oes de formacgdo deve harmonizar-se com as exigéncias da sua prestagdo
funcional, que, tantas vezes, condiciona o tempo disponivel para aquele efeito.

O Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (EOSAE) consagra o principio
fundamental nesta matéria, estatuindo, no n.° 1 dosartigo 99.°, que os associados com inscricao em vigor
devem frequentar periodicamente agoes de formagao continuna, com vista a assegurar o permanente acompanhanmento da
evolugao tedrica ¢ pritica do exercicio da atividadeynos termos a definir em regulamento aprovado pela assembleia
geral, sob proposta de cada um dos colégios profissionais.

E de sublinhar este traco inovatério de regime, ao estabelecer, de forma pioneira, que a formacio
continua destes profissionais é obrigatoria, 0 que atesta a confianca nas profissdes e demonstra,
inequivocamente, a sua competéncia pata o-exercicio das altas fun¢bes que lhes sdo confiadas.
Numa outra formulagio, os recursos humanos sao, inequivocamente, o ativo mais precioso e a sua

qualidade é determinante para a confianca nas profissoes.

Aligs, conscientes deste dever de formacao continua, que consubstancia também um direito, os
associados tém aderido massivamente, em particular, as a¢des formativas organizadas ou
promovidas pelo Conselho Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao.

Neste contexto, a OSAE, no ambito das competéncias que lhe estio legalmente atribuidas, nio
pode deixar de assumir a formacdo como prioridade, contribuindo para a concretizagdo do atual
modelo estatutario, sem deixar de valorar, todavia, as implicacdes praticas deste direito (que é, em
simultineo, dever), com vista a.minorar os referidos condicionalismos de tempo que a formagao

suscita para a prestacdo funcional dos associados.

20



Boletim da OSAE | Regulamento de Formagao |

O presente regulamento vem, pois, estabelecer as diretrizes a~que deve obedecer a formacio,
enunciando-se que a mesma ¢ mais vasta do que a frequéncia de iniciativas de formacio
organizadas pelo Conselho Geral da OSAE.

Com efeito, sem descurar a responsabilidade de assumir a verificacio permanente do sistema de
formacdo, a fim de garantir a sua qualidade, serdo valoradas positivamente as agdes externas a
OSAE relevantes para o exercicio da profissao, reconhecendo-mérito a quem responsavelmente
demonstre iniciativa no plano da respetiva formacdo e,.ao mesmo tempo, potenciando o
aproveitamento da capacidade formadora existente

Tal reconhecimento verifica-se apds pedido e apreciagdo, nas formacles externas a OSAE, ou
através de mera comunicagio, quando as formag¢des tenham créditos atribuidos de acordo com o
Sistema Buropeu de Transferéncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS). A formagdo organizada ou
promovida pelo Conselho Geral da OSAE ¢é automaticamente reconhecida.

Com efeito, a fim de tornar o sistema mais equitativo e eriterioso, a OSAE adota, a semelhanca do
que ocorre em outras associagdes publicas profissionais, um método de avaliacio continua baseado
num sistema de atribuicdo de créditos de formagao, o qual tem, ademais, a virtualidade de facilitar a
verificagdo do cumprimento daquele dever.

Para efeitos da obtengdo dos créditos de formagdo exigiveis no presente regulamento e para as
formacdes relativas as areas definidas como essenciais para as atividades profissionais, o Conselho
Geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio, além do modelo tradicional de
formagio presencial, coloca a disposi¢ie-dosrassociados os conteidos formativos, de modo a que,
em alternativa a formagdo presencial, possa ser realizado.exame de avaliacdo aos associados que
optem por nao frequentar as sessoes formativas.

Em obediéncia ao principio da tendencial gratuitidade da formacao obrigatéria, ndo sio cobrados
valores pela inscri¢io na formagao presencial que nio reflitam estritamente os custos associados a
mesma e, bem assim, no caso da tealizagio do exame supra referido, apenas ¢ cobrada um
emolumento simbélico, nunca supetior a 0;5. UC.

No que tange as iniciativas formativas nao obrigatérias levadas a cabo pela OSAE, em coeréncia
com a pratica que ja vem sendo observada, o custo suportado pelos associados é apurado
casuisticamente, pela ponderacio de diversos fatores, designadamente, a logistica necessaria, os
recursos materiais e humanos afetos a formacao, o grau de especializacio da matéria em causa, os
manuais e outros materiais pedagdgicos a desenvolver, a contratagio de determinados formadores e
entidades em funcdo da especializacdo ou caracter inovador do tema ou, ainda, a urgéncia do
agendamento.

No que concerne aos agentes de execu¢iao e, em particular, de acordo com o disposto no artigo
170.° do EOSAE, torna-sé imperativo regulamentar especialmente a matéria relativa a realizacdo de
exame eliminatério-de afericao de conhecimentos.

No que respeita, por seu turno, aos empregados forenses e demais contratados do solicitador e do

agente de execuc¢do, o presente regulamento vem disciplinar quer a formacao inicial, a qual visa
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contribuir para a consciencializacdo das regras e valores de servigo.e das especiais caracteristicas do
desempenho das fun¢des, quer a formagao continua.

O presente regulamento vem, de resto, aperfeigoar o sistema de formagao, simplificando-o.

Assim, nos termos do disposto nos n.>2 e 3 do artigo 22.° e dos artigos 99.° ¢ 170.°, todos do

EOSAE, ¢é aprovado o regulamento de formagao, o qual se rege pelas seguintes disposi¢Ses:

Titulo I — Da formagio

Capitulo I — Objeto, 6rgaos e servigos da formagio

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define o regime da formacdo.continua dos associados da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (OSAE) e o regime de formagio inicial e continua dos

respetivos empregados forenses e demais contratados.

Artigo 2.°
Objetivos
No exercicio das suas atribui¢bes, a OSAE promove a formagio norteada pelos seguintes objetivos:

a) Valorizar o aperfeicoamento_profissional, destinado a adquirir, atualizar, desenvolver ou
aprofundar competéncias, conhecimentos e aptiddes necessarios ao exercicio das func¢oes;

b) Assegurar o permanente acompanhamento da evolugéo tedrica e pratica do Direito, a fim
de garantir a atualizagdo, o aprofundamento e a especializacio de conhecimentos relevantes
para o exercicio das fun¢des;

c) Manter a confianga publica nas profissdes, procurando sempre manter altos padroes de
qualidade no trabalho realizado;

d) Promover o conhecimento das normas éticas, deontoldgicas e regulamentares, com vista,
nomeadamente, ao intercimbio de experiéncias entre os diversos agentes que atuam no
ambito da administracdo da justica;

e) Potenciar o dominio dos instrumentos de acesso as novas tecnologias;

f) Desenvolver o conhecimento da estrutura judiciaria, tendo sempre em vista o competente
e responsavel exercicio das suas funcdes enquanto auxiliares da administracdo da Justica;

@) Assegurar a dignificacdo das relagdes interinstitucionais;

h) Intensificar a cultura de boas praticas.

Artigo 3.°
Conselhos profissionais, regionais e delegacoes distritais

Sem prejuizo das competéncias proprias e delegadas pelo conselho geral, os conselhos profissionais,
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os conselhos regionais e as delegacoes distritais colaboram na execucdo dos planos de formagao,

integrando a rede nacional de formacio.

Capitulo II — Formagio continua

Secgdo I — Disposigoes gerais

Artigo 4.°
Formagao continua
A formagdo continua visa promover a atualizacio e a valorizacdo pessoal e profissional,
constituindo um direito ¢ um dever de todos os associados 'da. OSAE e dos seus empregados

forenses e demais contratados.

Artigo 5.°

Créditos de formagéo
1-A creditagdo assenta no Sistema Europeu de Transferéncia.c Acumulacio de Créditos (ECTS),
nos termos do qual a formagido a creditar deve ser convertida em unidades de crédito (também
designadas por ECTS) que reflitam o esfor¢o de aquisicdo das competéncias relevantes.
2. Os processos de creditacdo tém em conta o tipo ¢ o nivel de formagdo através dos quais os
associados da OSAE e os seus empregados forenses e demais contratados desenvolveram e
adquiriram competéncias.
3- Aquando da inscri¢do, a OSAE publicita os créditos atribuidos a cada formagio ou sessdes
formativas, tais como coloquios, conferencias, seminarios, jornadas, féruns, debates ou tertdlias,
considerando, nomeadamente, o tipo e espécie de formac¢io ou sessao formativa, a investigacio e a
preparacdo exigidas, a avaliacdo, €aso exista; assim como a relevincia ou o cardcter inovador da
matéria.

4- A creditagio obedece a seguinte férmula de conversao:

1 ECTS < 10 CF = 25 HT

Entendendo-se:

ECTS: European Credit Transfer System;

CF: Créditos de Formacio para efeitos do EOSAE e do presente regulamento;

HT: Numero de horas de trabalho aproximadamente correspondentes.
5- Com base nas normas previstas no presente capitulo, o Conselho Geral da OSAE aprecia as
formagdes ou sessOes formativas nio promovidas pela Ordem ou nio classificadas em ECTS para
efeitos de reconhecimento dos eventuais créditos de formacio que possam ser quantificados.
6- No ano de inseti¢cdo, ou no caso de cessacio de suspensdo ou cancelamento, os créditos de

formacdo obrigatorios sdo calculados proporcionalmente.
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7- As acOes de formacdo destinadas a solicitadores e agentes.de execucdo, frequentadas por
associados inscritos em mais do que um colégio profissional sao contabilizadas, para efeitos da

obtencdo do minimo de créditos de formagao obrigatéria, nas duas especialidades.

Artigo 6.°

Formagao pela OSAE
1-A oferta de formagdo continua da OSAE ¢ auditada e concretizada num plano bienal de
formacio, disponibilizado no respetivo sitio da nternet, que, além da indicacdo dos créditos de
formacdo, discrimina os destinatarios da acdo formativa, associados ou seus empregados forenses e
demais contratados e as formagdes classificadas como essenciais para o exercicio das atividades
profissionais.
2- A OSAE promove a criagaio de um registo de formacio do associado, dos seus empregados
forenses e demais contratados quanto as formacdes pot si promovidas, no sentido de os dispensar
da apresentagio dos respetivos comprovativos.
3- Para além de todas as alternativas elencadas-no presente regulamento, a OSAE compromete-se a
realizar, em cada uma das areas abrangidas pelos diferentes.conselhos regionais, todos os anos,
formagio presencial gratuita creditada em nimero igual ou superior ao exigido anualmente.
4 — O formando deve comunicar a sua desisténcia ou impedimento de participagdao, por via
eletrénica, no sitio da internet da OSAE ou através da plataforma informatica de apoio a formagio.
5 — A comunicagio referida no nimeto-antetior deve ser efetuada com uma antecedéncia minima
de dois dias uteis da data agendada pata a realizacao da sessdo formativa, quanto previsivel, ou com
a maxima antecedéncia possivel, quando imprevisivel.
6 — Quando, por motivo que nio lhe seja imputavel, o formando nio possa efetuar a comunicagio
de desisténcia ou impedimento de participacdo, deve proceder a justificacio da falta, pela via
prevista no n.° 4 do presente artigo.
7 - Verificado o previsto nos nimeros 4 a6 anteriores e efetuado o pagamento do emolumento de
inscri¢do, nos casos em que o mesmo ¢ devido, a quantia paga é devolvida, com a dedugio de um
montante para despesas administrativas fixado pelo Conselho Geral.
8 — Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, em caso de falta ou ndo comparéncia as acoes

de formacio nio ha direito a devolucao da.quantia paga.

Artigo 7.°
Exame de avaliagio
Para efeitos da obtengao dos créditos de formacdo exigiveis no presente regulamento, o Conselho
Geral da OSAE, alternativamente, disponibiliza conteudos para a realizacdo de exame de avaliagdo
aos associados que a0 possam ou optem por nio frequentar as sessoes formativas que possuam
créditos de formacao pré-determinados pela Ordem e classificadas como essenciais para o exercicio

das atividades profissionais.
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Secgao II — Formagio continua de solicitadores

Artigo 8.°
Creditagio

1- O solicitador deve obter 20 créditos de formacio, a cada dois anos, em area relevante para o
exercicio das suas funces.
2- Quando a frequéncia de formagdo ou outras /sessbes formativas nao possuam créditos de
formacio pré-determinados pela OSAE ou de acordo com o sistema Europeu de Transferéncia e
Acumulagio de Créditos (ECTS), o solicitador efetua o pedido de creditacio de formacio,
acompanhado de comprovativo da frequéncia da formagio, do qual deve constar:

a) Conteudos programaticos;

b) Avaliacio, caso exista;

¢) Numero de horas de formagio e, se possivel, o volume total de trabalho exigido.
3- O pedido de creditagio deve ser efetuado até ao final do més de janeiro imediatamente seguinte
a0 biénio a que respeita o numero 1 do presente artigo.
4- O comprovativo a que se refere o n.° 2 é/entregue em formulario préprio e por via eletrénica, no
sitio da internet da OSAE ou através da plataforma informatica de apoio a formacio.
5 — Cabe ao Conselho Geral da OSAE decidir sobre o pedido de creditacio de acordo com os
critérios estabelecidos no presente regulamento e na legislagio aplicavel.
6- O prazo para a decisdo de creditacio-é-de.30 dias uteis, contados a partir da data de entrada do
pedido.
7- O solicitador requerente é notificado da decisio de creditagio no prazo maximo de 10 dias dteis
contados a partir da data da decisio, através de correio eletronico.

8- F devido emolumento pelo reconhecimento da formagio.

Secgdo III — Formagdo continua de agentes de execugdo

Artigo 9.°
Creditagio
1- O agente de execucdo deve obter 40 créditos de formacio, a cada dois anos, em area relevante
para o exercicio das suas funcdes, aplicando-se-lhe o disposto nos numeros 2 a 8 do artigo anterior,

com as necessarias adaptacdes.

Artigo 10.°
Exame eliminatorio de aferigdo
1- Para efeitos do _disposto no n.” 2 do artigo 99.° e das alineas b) a ¢) do n.” 2 do artigo 170.° do
EOSAE, o Conselho Geral notifica o agente de execuciao do incumprimento do dever de obtencido

do numero minimo de créditos exigido, bem como da data da prova escrita de aferigio de
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conhecimentos, a qual deve ser realizada no prazo maximo de 90 dias tuteis a contar da data da
referida notificacio.

3- Os contetdos da avaliagdo sao relativos ao processo executivo, a deontologia profissional, aos
atos proprios da profissiao e, ainda, direitos fundamentais, tecnologias de informacdo aplicadas,
técnicas de resolucdo de conflitos, psicologia comportamental, fiscalidade e contabilidade aplicadas.
4- Nio obtendo aprovagido na prova prevista nos numeros anteriores, o agente de execugdo é
submetido a nova prova, apds seis meses da notificacdo. da classificagio, sendo suspensa a
designagdo para novos processos se o agente de execugao mantiver, neste segundo exercicio, uma
avaliacdo negativa.

5- Decorridos dois anos sem que se verifique a aprovagdo em segunda prova, caso o agente de
execucdo nido comprovar a obtenc¢do de todos os créditos de formacio em falta até a data, tal facto
¢ comunicado a CAAJ com vista ao cancelamento da inscricdo na OSAE, promovido pelo conselho
geral, de acordo com os n.>s 1 e 2 do artigo 170.° do EOSAE.

6- E devido emolumento por cada prova de aferi¢io realizada por agente de execu¢do bem como
pelas respetivas reclamacdes.

7- Cabe ao Conselho Geral da OSAE apreciar a reclamacdo das classificagbes e nomear jiri que

assegure a elaboragio e corre¢io do exame.

Capitulo IIT — Formagao inicial de empregados forenses e demais contratados de

solicitador

Artigo 11.2
Curso de formagio de empregado forense de solicitador (CFEFS)

1- Compete a OSAE determinar as condi¢des de inscricdo no curso de formacio de empregado
forense de solicitador, procedendo a divulgagio de aviso no respetivo sitio da internet, do qual deve
constar:

a) A data de inscricdo;

b) As regides de candidatura e funcionamento do curso quanto as sessoes presenciais;

) A data previsivel para inicio do curso;

d) Os emolumentos devidos;

e) Os conteddos e as datas para a realizagdo das provas de avaliagdo.
2- Os licenciados em Direito ou Solicitadoria estio dispensados da frequéncia do curso, sendo
admitidos diretamente a exame de primeira época, mediante o pagamento do emolumento

respetivo.

Artigo 12.°
Organizagio

1- Compete ao Conselho Geral da OSAE nomear juri, que:
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a) Elabore os exames escritos finais para a primeira e/segunda época;
b) Assegure a confidencialidade e a correcio imparcial dos exames esctitos;
¢) Aprove os critérios de correcdo dos exames escritos e defina o elenco das matérias dos
exames orais;
d) Aprecie as reclamagdes de classificacdo de exames escritos.
2 — O jari previsto no numero anterior pode delegar as competéncias de correcdo dos exames
esctitos e de realizacao de exames orais nos formadores.
3- A delegagdo de competéncias para revisio dos exames escritos nao pode recair sobre quem os

tenha originalmente classificado.

Artigo 13.°
Exame escrito

1- O exame escrito tem a duracio mixima de trés hotas,incluindo uma tolerincia de 30 minutos.

2- Os exames escritos sdo realizados em primeira época, exceto quando o candidato falte
justificadamente, caso em que o exame pode frealizar-se em segunda época.

3- O candidato que falte justificadamente a primeira época de exame escrito deve dirigir
requerimento ao jiri do CFEFS, no prazo de dois dias uteis contados da data da sua realizagio,
solicitando a inscri¢ao na segunda época e procedendo ao pagamento do emolumento respetivo.

4- O requerimento a que alude o n.° 3 é apreciado de acordo com os fundamentos previstos no n.°

3 do artigo 14.° do Regulamento de Estagio-pata Solicitadores.

Artigo 14.?

Classificagao do exame escrito
1- A prova escrita ¢ classificada numa escala de 0 a 20 valores.
2- Considera-se apto o candidato que obtiver classificagdo igual ou superior a 12 valores e nio apto
o candidato que obtenha nota inferior a oito.
3- O candidato que obtiver nota igual ou supetior a oito valores e inferior a 12 considera-se
admitido a exame oral.
4- Todas as classificacOes treferidas nos numeros anteriores que estejam expressas em unidades e
décimas sido sempre arredondadas pata-a. unidade superior ou inferior conforme o valor das
décimas seja igual, superior ou inferior a cinco, respetivamente.
5- As classificagdes sdo publicadas no sitio da internet da OSAE ou através da plataforma

informatica de apoio a formagio.
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Artigo 15.°
Notificagao e reclamagio da classificacao em exame escrito
Os candidatos podem reclamar da classificagdo atribuida no exame escrito, solicitando a revisao do
exame em requerimento dirigido ao jari no prazo de trés dias uteis contado a partir da data da

publicacdo das classificagdes, mediante pagamento do emolumento respetivo.

Artigo 16.°

Exame oral
1- O exame oral ¢ classificado numa escala de 0 a 20 valores.
2- E considerado apto no CFEFS o candidato que obtenha classificacdo igual ou superior a 10
valores.

3- O exame oral ndo pode exceder a duracdo de 20 minutos.

Artigo 17.°
Falta/de pagamento
A falta do pagamento dos emolumentos previstos no presente capitulo implica a suspensio da
frequéncia no curso, a impossibilidade de apresentacdo a exame, a suspensio da divulgagio dos

resultados dos exames e da entrega do certificado.

Astigo 18.°
Empregado forense solicitador
As obrigacdes previstas no presente capitulo nio se aplicam aos empregados forenses que sejam

solicitadores com inscricio em vigor.

Capitulo IV — Formagcao inicial e continua de empregados forenses e demais contratados

de agente de execugio

Sec¢ao I — Formacgao inicial

Artigo 19.°

Remissio
Com excecdo do previsto no n? 2 do artigo 11.°, aplica-se ao curso de formacio de empregado
forense de agente de execucio (CFEFAE) as disposi¢cbes do capitulo anterior com as necessarias

adaptagoes.
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Artigo 20.°
Exame escrito
O exame versa sobre deontologia profissional, processo/ civil, sistema informatico de suporte a

atividade do agente de execucido e demais matérias definidas aquando da abertura do curso.

Secgdo II — Formagédo continua

Artigo/21.°
Formagao continua
1- O empregado forense e demais contratados de agente de execucio devem obter 10 créditos de
formagio, a cada dois anos, em 4rea relevante para o exercicio das suas fungdes.
2- Aplica-se a formacio continua do empregado forense e demais contratados de agente de

execucio o disposto no artigo 9.° do presente regulamento, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 22.°
Cancelamento do registo de empregado forense
E ordenado o cancelamento do registo na OSAE do empregado forense e demais contratados de
agente de execucido que nio obtenham o nimero de créditos de formacao exigido, devendo efetuar

novo curso de empregado forense com vista a uma nova inscricio.

Artigo 23.°
Empregado forense agente de execugio
As obrigacoes previstas no presente capitulo nao se aplicam aos empregados forenses que sejam

agentes de execu¢do com inscri¢do em vigor.

Capitulo V — Recrutamento, selegdo e contratagido de formadores

Artigo 24.°
Deliberagio do Conselho Geral
1- Compete ao conselho geral estabelecer, por deliberacdo, o regime de recrutamento, selecdo e
contratacdo dos formadores responsaveis por ministrar as sessoes formativas aos associados e aos
respetivos empregados forenses ¢ demais contratados.
2- O disposto no numero anterior nido preclude a possibilidade de, excecionalmente, serem
recrutados formadores para atender a necessidades urgentes de formagao nem inviabiliza que sejam
convidadas personalidades de relevo do meio académico e profissional para participar em sessoes

formativas como conferéncias, coloquios, jornadas, semindrios e féruns.
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Titulo II — Disposig¢des finais

Artigo 25.°
Omissdes ou lacunas
Sem prejuizo da competéncia regulamentar da assembleia-geral, as ddvidas e omissGes do presente

regulamento sdo resolvidas nos termos da alinea p), do n.° 1, doattigo 31.° do EOSAE.

Artigo/26.°
Revogagio

E revogado o Regulamento do Curso para Empregados Forenses de Agente de Execugio.

Artigo 27.°
Emolumentos

1- Sem prejuizo dos emolumentos devidos nos termos nos artigos anteriores, ¢ especialmente
fixado em 0,5UC o valor maximo a cobrar pelos exames de avaliagdo/afericio aos associados que
ndo possam ou optem por ndo frequentar as sessdes formativas classificadas como essenciais para o
exercicio das atividades profissionais.
2- O valor que os associados pagam pela formaciao continua é estipulado casuisticamente pelo
Conselho Geral da Ordem dos Solicitadores, tendo em conta os seguintes fatores:

a) A logistica necessaria;

b) Os recursos materiais ¢ humanos afetos a formacio;

¢) O grau de especializacdo da matéria em causa;

d) Os manuais e outros materiais pedagédgicos a desenvolver;

e) A contratacio de determinados formadores e personalidades em funcio da

especializacio ou caricterinovadot.do tema;

f) A urgéncia do agendamento.

@) O incumprimento do dever de formagao obrigatoria.

Artigo 28.°
Norma Transitoria
A formagao ministrada pela OSAE ou obtida de acordo com o sistema ECTS, entre 1 de Janeiro de
2019 e a data de entrada em vigor do presente regulamento, pode ser reconhecida para efeitos de

creditacdo, nos termos previstos neste ato regulamentar.
Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagio.
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de execugio contratado ou liquidatario

Deliberagdo 20190518.5 | Possibilidade de exercicio como agente de execugio

contratado e liquidatario

Pressupostos:

2)

b)

d)

2

h)

)

O agente de execugio , titular da cédula profissional n.° , remeteu
comunica¢io ao conselho geral da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio
(OSAE), questionando da possibilidade de contratar uma agente de execu¢ao que exerce
igualmente func¢des de agente de execugio liquidatatia e, sendo negada tal pretensdo, que
destino deve ser dado aos processos que detém enquanto liquidataria;

O Regulamento do Agente de Execucio Contratado ou Associado, Regulamento n.°
36/2017, de 11 de janeiro, no n° 1 do artigo 1.° determina que o agente
de execucdo contratado realiza os atos proprios da atividade para outro agente
de execugdo ou para sociedade profissional que tenha no seu objeto a pratica de atos
de agentes de execug¢do, com base num contrato de trabalho, nio podendo ser dependente
de mais que uma entidade patronal;

O agente de execugdo contratado exerce as suas funces em regime de exclusividade para
com a sua entidade patronal;

O agente de execucdo contratado é excluido da lista de agentes de execucio para efeitos de
designacdo para novos processos e deve comprovar, a data da sua inscri¢do, que nao tem
processos pendentes e que nio tem contas-cliente de agente de execucio abertas (cfr. n.° 2
do artigo 2.° e artigo 3.° do referido Regulamento);

O domicilio profissional e os contactos telefénicos do agente de execugio contratado sio
obrigatoriamente coincidentes com o domicilio profissional da entidade patronal;

O agente de execucdo contratado ou associado nao pode assumir as fungdes previstas no
n.° 7 do artigo 174.° do Estatuto Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execu¢io
(EOSAE);

O n.° 4 do artigo 172.° do EOSAE estabelece que havendo lngar a aplicagio de suspensdo
preventiva de fungoes, a CAAJ determina o blogueio imediato do acesso as contas-cliente ¢ designa agente
de execugao lignidatario, que assegura a liquidacao dos processos ¢ o depdsito dos bens penborados, tendo
em vista a regular tramitagdo dos processos pelo agente de execugao substituto que seja designado pelo
exequente on, na sua falta, por aquela conissoy

E ainda o n.° 6 daquele artigo estabelece que ainda gue nao haja lugar a aplicagio de suspensao
preventiva de fungoes, a CAA] pode também designar um agente de execugao liguidatdrio se considerar que
hd necessidade de proceder a liguidagio dos processos para efeitos de instrugao do processo disciplinar,

A figura do agente de execucido liquidatario (AEL) encontra ainda o seu regime no artigo
178.° do EOSAE, dispondo no seguinte sentido: “No caso de morte ou incapacidade definitiva do

agente de execugdo que exerca fungoes em pritica isolada, de dissolugdo, impedimento tempordrio on
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K

)

de execugio contratado ou liquidatario

definitivo de sociedade profissional, bem como no caso de cessagio das fungoes de agente de execugio por

iniciativa pripria, suspensdo por periodo superior a 10 dias ou interdigio definitiva do exercicio da

atividade, a CAA] designa agente de execugdo liguidatario, que assegura a liguidagio dos processos e o

depdsito dos bens penhorados, tendo em vista a regular tramitagio do processo executivo pelo agente de

excecigdo substituto que venba a ser designado nos termos da lei.”,

Ao AEL sio obrigatoriamente entregues o arquivo das execucOes pendentes, os registos e

suportes informaticos de contabilidade, das contas-cliente do agente de execu¢io e das

execugbes para as quais tenha sido designado, bem como os bens méveis de que o agente
de execugdo em liquidacio era fiel depositirio nessa qualidade;

O AEL, no exercicio destas fung¢des, deve notificar os intervenientes no processo com

direito a reclamar valores que considere devidos, elaborar um relatério da liquidacio para

cada processo, que discrimine os valores reclamados notificando os intervenientes

processuais interessados, do qual cabe recurso para o juiz do processo, havendo ainda a

possibilidade, nos casos de manifesta urgéncia, da pratica de atos processuais estritamente

necessarios;

Obsta ao exercicio destas fun¢des pelo agente de execugdo contratado:

1. A sujeicdo a entidade patronal e ao regime de exclusividade para com aquela;

1. A necessaria existéncia de espaco fisico (neste caso da entidade empregadora) para
afetacdo aos processos e bens méveis a seu cargo enquanto liquidatatio;

ii. Falta de autonomia para gerir o tempo destinado as fun¢des de AEL;

iv. Os acessos informaticos do agente de execugdo contratado encontram-se
subordinados a sua entidade patronal, o que poderia colocar entraves a regular
notificagdo dos intervenientes, bem como a pratica de atos;

V. O agente de execucdo contratado encontra-se impossibilitado de receber novos
processos, o que impede a pratica urgente de atos em processos.

Compete ao conselho geral emitir pareceres vinculativos sobre omissdes ou lacunas do

EOSAE e dos regulamentos, apds serem ouvidos os conselhos profissionais quando se

trate de matéria respeitante as atividades profissionais.

Deliberagio:

2)

b)

Definir que o agente de execugdo contratado nio pode exercer as fungdes de agente de

execugao liquidatario, descritas no artigo 178.° do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e

dos Agentes de Execucio;

Indeferir o solicitado pelo associado , titular da cédula profissional n.°
, ¢ informar que, pretendendo contratar uma agente de execugdo que atualmente

exerca tais funcOes, deverd aquela promover as diligéncias necessarias a desafetacdo das

liquidagdes a seu cargo (realizagdo de relatério, delegagdo de processos).
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Deliberagdo 20190518.9 | Regras de designagio de agente de execugio em

processos que a OSAE ¢ exequente ou requerente

Pressupostos:
a) A OSAE tem de frequentemente recorrer a cobrancas de dividas através de processos de
€Xecucao;
b) A nomeacio dos agentes de execucdo nestes casos deve ser assegurada por distribui¢do;
¢) E necessirio estabelecer um procedimento para designacio de agente de execucio,

processo esse que obedeca aos principios da igualdade e da transparéncia.

O conselho geral delibera:
Aprovar as seguintes regras de indicacio de agentes de execugio para as execugdes instauradas pela
OSAE:

1. S6 podem ser designados os agentes de execucio que ndo sejam dirigentes nacionais de
6rgios executivos da OSAE e os agentes de execucdo que nio tenham dividas de
qualquer natureza para com a OSAE ou que, tendo-as, estejam a cumprir plano de
pagamento;

2. Verificados os pressupostos referidos no nimero anterior, as execugdes sao instauradas
com designacio do agente de execucido indicado pelo sistema informatico de suporte a
atividade dos tribunais (CITIUS);

3. Divulgar a presente deliberagio para todos os agentes de execucdo, dando-lhes prazo,

para querendo, declararem niao pretender ser designados agentes de execucio.
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Deliberagao 20190518.14 | Proposta de regulamento de recrutamento, selegao e

contratagiao de formadores

Pressupostos:

a) Compete ao conselho geral elaborar e aprovar os demais regulamentos ndo previstos
especialmente no Hstatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio;

b) O Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decteto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, introduziu importantes alteragdes no processo de elaboracdo e aprovacio de
regulamentos administrativos, reforcando o diteito de participacdo dos intetessados;

¢) Nos termos do artigo 101.° do CPA, o 6rgio competente deve submeter o projeto de
regulamento a consulta publica, através da sua publicacio na 2.* Série do Diario da Republica ou na

publicag¢io oficial da entidade publica, e na Internet, no sitio oficial da Ordem.

O conselho geral delibera, nos termos e para os efeitos do previsto nos artigos 98.°, 100.° e 101.°
do CPA:

1 — Aprovar a proposta do regulamento de recrutamento, selecio e contratagdo de formadores.

2 — Determinar, para efeitos de consulta publica, nos termos do artigo 101.° do CPA, a publica¢io
do projeto de regulamento supra citado no Boletim da OSAE e na Internet, em osae.pt, devendo os
interessados dirigir as suas sugestoes por escrito no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
projeto de regulamento;

3 — Delegar no 1.° secretario do conselho geral, Rui Miguel Simao, o poder de direcio do

procedimento.
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Anexo a deliberagao 20190518.14 | Proposta de regulamento de recrutamento,

selecdo e contratagao de formadores

A formacio inicial e continua constitui pe¢a axial da permanente melhoria das elevadas fungdes que
exercem os associados da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (OSAE), pelo que é
objetivo central da Ordem preparar os profissionais para os desafios de uma sociedade em
constante mudancga. Ora, a exceléncia do processo de formagao —pressuposto incontornavel do
exercicio da profissio com qualidade — postula a adogdo de regras disciplinadoras do recrutamento,
selecdo e contratacdo dos formadores responsavels por ministrar as sessoes formativas dos estagios
e da formagio inicial e continua dos associados e dos respetivos empregados forenses e demais
contratados.

Assim, nos termos do disposto na alinea q) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio, e para os efeitos. previstos no artigco 101.° do CPA, o
conselho geral delibera aprovar a proposta de regulamento de recrutamento, selegio e contratacio

de formadores, o qual se rege pelas seguintes disposicoes:

Artigo 1.°
Objeto e Ambito
1 - O presente regulamento estabelece o regime de recrutamento, sele¢io e contratacio dos
formadores das sessoes formativas dos estigios e.da formacio inicial e continua dos associados e
dos respetivos empregados forenses e demais contratados.
2 - A participagio pontual de personalidades de relevo do meio académico e profissional em
sessOes formativas tais como coloquios, conferéncias, seminarios, jornadas e féruns, bem como

situagoes devidamente fundamentadas, nao obedece as regras do presente regulamento.

Artigo 2.°
Recrutamento
1 - Os formadores sio recrutados através de eoncurso organizado pelo conselho geral.
2 - O aviso de abertura do/econcurso é divulgado no sitio da internet da OSAE e publicita as regras
a que 0 mesmo se submete.
3 - Em regra, o concurso realiza-se anualmente, sem prejuizo do conselho geral poder definir uma

outra periodicidade.

Artigo 3.°
Perfil e selegdo
1 - Os candidatos-a formadores devem ser profissionais da area do Direito, podendo ser admitidos

profissionais de outras areas do conhecimento, desde que possuam habilitagbes e experiéncia
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profissional relacionada com a formagao inicial e continua promovida pela OSAE.
2 - Os candidatos que sejam associados da OSAE nio podem ter sido condenados em sancio
disciplinar superior a multa, ter dividas de qualquer natureza para com a OSAE ou encontram-se a
cumprir acordo de pagamento.
3 - A selegdo deve ter em conta, designadamente:
a) A formacio académica e/ou a experiéncia profissional;
b) A experiéncia anterior como formador, patrono formador, orientador de estagio ¢ a sua
eventual avaliacao;
¢) A qualidade e pertinéncia do plano de formacio apresentado, bem como dos manuais,
artigos e publica¢Ses da sua autoria ou coautoria;

d) A desenvoltura e a coeréncia de exposicio demonstradas em entrevista.

Artigo 4.°

Apresentagdo da candidatura
1 - A apresentacio da candidatura faz-se mediante requerimento, em formulario préprio,
disponibilizado aos interessados no sitio da internet da OSAE.
2 - Os candidatos devem fazer prova documental das habilitacGes e demais informagdes constantes
do requerimento de inscri¢do e do aviso de abertura do concurso para recrutamento de formadores,
sob pena de exclusio do concurso.
3 — Juntamente com o requerimento previsto no n.° 1 e dos demais elementos constantes do aviso
de abertura do concurso, os candidatos podem entregar um plano de formacio da sua autoria,
detalhando a forma como se propdem ministrar as sessoes de formagdo a que se candidatam.
4 - Toda a documentag¢io é submetida por via eletrénica, inclusivamente a copia de publicagbes e
de trabalhos profissionais e académicos emrque tenham participado, quando sejam de dificil acesso
ao publico.
5 - A OSAE pode solicitar aos candidatos a apresenitacao de quaisquer documentos comprovativos
das suas declaragoes, sendo que a falta de apresentagao no prazo de 10 dias determina a exclusao do

concurso.

Artigo 5.°
Seriacdo
1 - A seriagio dos candidatos é dividida em duas fases:
a) Sele¢do curricular e apreciacdo dos documentos apresentados pelo candidato;
b) Entrevista.
2 - Apenas realizam entrevista os candidatos que possuam o perfil, o curriculo e a experiéncia
adequadas ao desempenho das fung¢oes de formador da OSAE.

3 - A noticia com a seria¢do dos candidatos aptos a realizagdo da entrevista é publicada no sitio da
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internet da OSAE no prazo maximo de 60 dias a contar do encérramento das candidaturas.
4 - A entrevista tem por objetivo avaliar as informagSes profissionais e cutticulares diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o desempenho das func¢des de
formador, nomeadamente com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal,
incidindo ainda sobre o curriculo do candidato e sobre o plano de formacio apresentado.
5 - A entrevista ¢é feita por um juri composto por elementos designados pelo Conselho Geral da
OSAE.
6 - O candidato ¢ considerado como apto se obtiver a informagao favoravel do jarie classificado
numa escala de 0 a 20 valores, contribuindo para a classificacio final a nota obtida em cada uma das
componentes seguintes, de acordo com a ponderagio indicada:

a) Apreciagio curricular — 40%;

b) Apreciagio do plano de formacio apresentado — 30%;

¢) Desempenho na entrevista — 30%.
7 —O presidente do juri apresenta uma proposta de classificacdo, a qual ¢ analisada e votada em
reunido do juri.
8 — S6 podem integrar a bolsa de formadores da OSAE os. candidatos considerados aptos que
obtenham a classificacio minima de 14 valores.
9 - O processo de selecio fica concluido no prazo maximo de 180 dias a contar do fim do prazo
das candidaturas, sendo divulgada no sitio da internet da OSAE a lista dos candidatos registados na
bolsa na sequéncia da aptiddo apurada nes tetmos do presente artigo.

10 — A integragdo na bolsa de formadores nao confere direito a contratacio.

Artigo 6.°
Escolha de formadotes e atribui¢ido de formagdes

A escolha de formadores de entre os registados na bolsa de formadores da OSAE deve ter em
conta, designadamente, os seguintes critérios:

a) Inscricdo na area do conhecimento em que se pretende ministrar formacao;

b) Disponibilidade,de desloca¢io manifestada pelo formador para a area geografica onde é

realizada a formacao;

) A classificacido obtida nos termos do artigo anterior;

d) O resultado das avaliagbes relativas as formacGes anteriormente ministradas e os

critérios enunciados no n.° 3 do artigo 9.°.

Artigo 7.°
Regime contratual
1- A contratagao dos formadores € feita através da celebraciao de contrato de prestagdo de servigos.

2- O contrato é celebrado pelo prazo previsto para a duracio das formaces a realizar, podendo ser
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denunciado a todo o tempo, desde que respeitado um petriodo de. pré-aviso de sessenta dias e nio
conferindo direito a qualquer indemnizacdo ou compensacio.

3- A falta de cumprimento por parte do formador dos deveres a que esta adstrito ou a verificacdo
de manifesta inadaptacio a funcido de formador, confere a OSAE o direito a resolver o contrato,
sem direito a qualquer indemnizacio ou compensacio.

4- Juntamente com a celebragdo do contrato deve ser subscrita declaracio de cedéncia de direitos

de autor a favor da OSAE dos contetdos programaticos e material pedagogico relativo a formagéo.

Artigo 8.°
Direitos dos formadores
Sao direitos dos formadotes, nomeadamente:
a) Apresentar sugestOes para a melhoria da formagao;
b) Propor a reformulagdo de programas, meios auxiliares'e métodos pedagégicos;
¢) Solicitar apoio de natureza técnica, logistica e documental para o desempenho das suas
funcoes;
d) Ser retribuido de acordo com as condi¢bes definidas no presente regulamento;
¢) Sempre que necessatio, ser compensado pot custos com alojamento e pelas deslocacSes
efetuadas nos termos do respetivo contrato;

f) Requerer comprovativos e certificados da qualidade de formador da OSAE.

Artigo 9.°
Deveres dos formadores
Sdo deveres dos formadores, designadamente:

a) Colaborar com os 6rgios e servicos da OSAE, especialmente fornecendo em tempo util
todos os elementos e informacdes solicitados;
b) Contribuir para o progressorda formagio dos formandos e para a formacio de
formadores;
¢) Preparar e elaborar propostas de planos de formacao, dossiers pedagbgicos e assegurar o
seu integral cumprimento;
d) Registar as faltas dos formandos;
¢) Elaborar enunciados de testes ou casos praticos sempre que tal lhe seja solicitado,
incluindo as respetivas grelhas de corre¢do, nos prazos que lhe forem estabelecidos para o
efeito;
f) Fazer a vigilancia das provas de avaliacdo e participar nos juris das provas orais;
@) Registar e comunicar qualquer irregularidade, tentativa de fraude ou fraude de que
tomem conhecimento;
h) Corrigir as provas que lhes forem distribuidas, cumprindo o prazo estabelecido para o

efeito;

38



Boletim da OSAE Proposta de regulamento de recrutamento, sele¢do e contratacio
de formadores para efeitos de consulta publica

j)Elaborar revisdes e emitir pareceres fundamentados sobte provas de avaliacao;

j) Participar nas reunides de trabalho para que forem convocados.
2 — No final de cada formagio, o formador deve ser submetido a avaliagao dos formandos, segundo
critérios fixados pelo conselho geral da OSAE.
3 - No caso de obtencdo de classificagdo negativa mais do que uma vez, o conselho geral da OSAE

deve aferir da substituicio do formador.

Artigo/10.°

Retribuigio
1- Os formadores auferem uma retribuicdo pelo trabalho e horas de formacio efetivamente
ministradas, de acordo com os valores determinados pelo conselho geral e com a periodicidade de
pagamento também por este fixado.
2- Os formadores devem dar quitagdo dos quantitativos auferidos e cumprir as orientacdes de

preenchimento de formularios e normas de organizacdo contabilistica definidas pela OSAE.

Artigo 11.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos sao resolvidos por deliberagio do conselho geral.

Astigo 12.°
Disposicoes transitorias
Os atuais membros da bolsa de formadores da OSAE devem, no prazo maximo de dois anos a
contar da data de entrada em vigor do presente Regulamento, cumprir as disposi¢bes do presente

regulamente sob pena de serem excluidos da bolsa.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.
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Deliberagio 20190518.15 | Selec¢ao, formagao e designagao de peritos para

colaborarem em processos judiciais relacionados com a atividade profissional dos

agentes de execugao

Pressupostos:

2)

d)

A OSAE tem vindo a ser notificada, por varios tribunais, para indicar peritos que possam
analisar notas discriminativas de honorarios de agentes de execuc¢io, nas situagoes em que
essas notas sao objeto de reclamacio para o juiz do processo;

Nos termos da alinea g) do artigo 45.° da Lei n.° 154/2015, de 14 de setembro (que
aprovou o EOSAE, Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio)
compete aos conselhos profissionais a emissio de laudos, quando tal lhe for solicitado
pelos associados, pelos tribunais ou por outros interessados;

Constituindo o laudo sobre honorarios um parecer técnico e um juizo sobre a qualificagdo
e valorizagdo dos servigos prestados (cfr. n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento de Laudos,
Regulamento n.° 330/2017, de 21 de junho), o mesmo Regulamento estabelece ainda que
nao constitui laudo o exercicio de peritagem de processo ou servico que vise verificar a
realizacdo do mesmo, as despesas, recebimentos e pagamentos efetuados;

Requerendo os tribunais a designacdo de perito para andlise de notas de honorarios de
agentes de execucio, ndo pode a OSAE recorrer a emissdo de laudo, uma vez que sio
institutos diferentes;

Deste modo, ¢ necessario estabelecer um procedimento para designacio de perito pela
OSAE, nos casos em que os tribunais o requerem, processo esse que obedeca aos

principios da igualdade e da transparéncia.

O conselho geral delibera:

1 — Aprovar a as normas de recrutamento e selecio de agentes de execucio para a anilise de notas

discriminativas de honorarios de agentes de execugdo, o qual deve obedecer as normas constantes

do anexo a presente deliberacio.
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Anexo a deliberagdao 20190518.15 | Normas de selegiao e designagao de agentes de

execugao para analise de notas discriminativas de honorarios

Artigo 1.°
Objeto e ambito
As presentes normas estabelecem o regime de sele¢do e designacido de agentes de execugdo para

analise de notas discriminativas de honoratios, doravante designados peritos.

Artigo 2.°
Recrutamento
1- Os peritos sio recrutados através de concurso organizado pelo conselho geral.
2- O aviso de abertura é divulgado no sitio da internet da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes

de Execucido (OSAE).

Artigo 3.°
Perfil e selegdo

1-Podem ser candidatos os agentes de execu¢do com a inscricdo em vigor, com exce¢do dos
referidos no numero seguinte.

2-Nio podem ser candidatos os agentes de execu¢do que tenham sido condenados em sancio
disciplinar superior a multa ou tenham dividas de qualquer natureza para com a OSAE, a Comissao
para o Acompanhamento dos Auxiliares da Justica (CAAJ) ou a Caixa de Previdéncia dos
Advogados e Solicitadores (CPAS).

3 — S3o admitidos os candidatos que, tendo dividas as entidades referidas no numero anterior,

estejam a cumprir plano de pagamento.

Artigo 4.°
Apresentagdo da candidatura
1- A apresentacio da candidatura faz-se mediante requerimento, em formulario proprio,
disponibilizado aos interessados no sitio da internet da OSAE.
2- A OSAE pode solicitar aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de que nao
se encontram em nenhuma das situagdes previstas no n.° 2 do artigo anterior, sendo que a nao

apresenta¢io no prazo fixado pela OSAE determina a exclusio do concurso.

Artigo 5.°
Analise das candidaturas
1 — As candidaturas sdo analisadas pelo conselho geral da OSAE.

2 — A lista de candidatos admitidos é publicada no sitio da internet da OSAE.
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Artigo 6.°

Formacgao
1 — Os candidatos admitidos devem frequentar formacio e fazer prova de avaliacio de
conhecimentos.
2 — O contetdo programatico e a carga horaria da formacido sdo definidos pelo Instituto de
Formacio Botto Machado e pelo Conselho Profissional do Colégio de Agentes de Execucio.

3 — A prova de avaliagdo de conhecimentos tem catracter eliminatério.

Artigo 7.°
Bolsa de agentes de execugio peritos
1 — Os agentes de execugdo com avaliacio positiva na prova de avaliacdo de conhecimentos passam
a integrar a bolsa de agentes de execug¢io peritos.

2 — A bolsa ¢é publicada no sitio da internet da OSAE.

Artigo 8.°
Selegdo de peritos

1 — A selecdo de agente de execugio perito ¢ realizada de forma automatica pela OSAE, de acordo
com critérios que garantam equidade na distribuicdo dos pedidos pelos agentes de execugio que
integrem a bolsa.
2 — Ap6s a submissao de pedido de indicacio de perito pelo tribunal, é determinada a coordenada
geografica aproximada correspondente ao domicilio profissional do agente de execugio requerido.
3 — Tendo por centro a coordenada geografica referida no nimero anterior, sdo calculados cinco
circulos, com centro no domicilio profissional do agente de execuc¢io requerido, com raios de 15,
30, 45, 60 e 100 quilémetros.
4 — A distribuicdo do requerimento ¢ realizada entre os agentes de execuc¢do peritos que tenham
escritério no circulo com raio mais reduzido em que existam agentes de execucdo domiciliados,
definido de acordo como disposto no nimero anterior.
5 — Havendo mais do que um agente de execucdo com escritério no circulo referido no numero
anterior, prefere aquele a quem ainda nio tenha sido distribuido nenhum pedido ou, na inexisténcia
de perito nestas condi¢bes, aquele a quem tenha sido distribuido ha mais tempo um dltimo pedido
de peritagem.
6 — Nio podem ser incluidos nos circulos referidos no numero 3 a 5 os agentes de execugiao que

tenham escritério no mesmo local do agente de execugio requerido.

Artigo 9.°
Remuneragio

A remuneracio dos peritos ¢ efetuada pela entidade requerente.
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Deliberagdo 20190518.16 | Organica e regimento do Instituto de Formagio Botto

Machado (IFBM)

Pressupostos:

a) A Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (OSAE) considera a formacao dos seus
associados um pilar essencial para a constante melhoria das elevadas fungdes que exercem,
preparando-os para os desafios, paulatinamente mais exigentes, de uma sociedade em constante
mudanca;

b) A crescente complexidade das exigéncias que os profissionais enfrentam reclama permanente
aperfeicoamento técnico e continua valorizacdo deontolégica, pessoal e profissional;

c) A exceléncia do processo formativo — destinado a reforcar a amplitude dos conhecimentos ja
adquiridos e pressuposto incontornavel do exercicio da profissio com qualidade — postula a ado¢io
de medidas e solug¢oes de coordenacio, administracdo e apoio;

d) Acresce que a dualidade de especialidades da OSAE apresenta caracteristicas dnicas, que exigem
um empenho formativo acrescido, orientado pelas diferentes necessidades de formacdo e pela
definicio estruturada de principios gerais e normas comuns orientadoras;

e) Neste contexto, a criagdo do Instituto de Formacio Botto Machado (IFBM) constituiu um
marco importante no projeto formativo da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio
(OSAE), sendo competéncia do Instituto de Formacio da OSAE [continuar a] assegurar a
formacao inicial e a formagao continua;

f) Particularmente no segundo segmento — a formacao continua — e porque a formagio para os
associados constitui pressuposto e designio estatutario, a aposta na qualidade deve «fundar» uma
marca de prestigio (IFBM), permitindo a OSAE apresentar-se aos profissionais forenses como uma
ope¢ao de exceléncia, sobretudo em areas eminentemente praticas ligadas a profissao;

2) Relembre-se que Fernio Botto Machado foi um solicitador emérito, que se notabilizou ainda
como parlamentar ilustre, eminente diplomata e insigne orador, assinando diversas propostas
legislativas, de entre as quais se enaltece um projeto de Constituicio da Republica;

h) O testemunho honroso da sua pratica juridica como solicitador, aliado a consisténcia da sua obra
doutrinaria e articulista e ao seu profundo saber justifica plenamente a distingdo que a OSAE
pretende fazer a quem elevou a profissio, atribuindo o seu nome ao respetivo Instituto de
Formacao.

1) Nestes termos, considerando que:

i) Por deliberagio do CG 20160917.6 foi determinada a criagciao do Instituto de Formagdo da OSAE
e nomeado um grupo de trabalho para definir a estrutura e os principios que o devem reger;

i) Por deliberacio do CG 20170311.4 foi aprovada a designacdo do Instituto, bem como a sua
estrutura organica:

iif) Por deliberacio do CG 20170408.8 foi decidido:
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a. Designar e registar a marca Instituto de Formagao Botto Machado;

b. Criar uma comissiao de auditoria;

c. Definir as competéncias do Instituto, dirigido por um diretor.
iv) Por deliberacao 20171015.10.2 foi estabelecida a estrutura organica do IFBM;
j) O conselho geral através da presente deliberagio, aprova o regimento do Instituto de Formacio
Botto Machado (IFBM), harmonizando, num unico documento referencial o contetdo das

deliberagoes su#pra identificadas.

Deliberagio:
Assim, nos termos do disposto nas alineas q) e v) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio, o conselho geral delibera aprovar a orgénica e regimento

do Instituto de Formagao Botto Machado (IFBM), em anexo a presente deliberagio.
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Anexo a deliberagdo 20190518.16 | Organica e regimento do Instituto de Formagio
Botto Machado (IFBM)

Preambulo

A Otrdem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (OSAE) considera a formacio dos seus
associados um pilar essencial para a constante melhoria das elevadas fun¢des que exercem,
preparando-os para os desafios, paulatinamente mais exigentes, de uma sociedade em constante
mudanca.

Com efeito, a crescente complexidade das exigéncias que os profissionais enfrentam reclama
permanente aperfeicoamento técnico e continua valorizagdo deontolégica, pessoal e profissional.
Ora, a exceléncia do processo formativo — destinado a reforcar a amplitude dos conhecimentos ja
adquiridos e pressuposto incontornavel do exercicio da profissio com qualidade — postula a ado¢io
de medidas e solugdes de coordenacio, administracido e apoio.

Acresce que a dualidade de especialidades da OSAE apresenta caracteristicas Unicas, que exigem um
empenho formativo acrescido, orientado pelas diferentes necessidades de formacio e pela definicio
estruturada de principios gerais e normas comuns orientadoras.

Neste contexto, a criagdo do Instituto de Formacdo Botto Machado (IFBM) constituiu um marco
importante no projeto formativo da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucio (OSAE),
sendo competéncia do Instituto de Formacio da OSAE [continuar a| assegurar a formacio inicial e
a formacio continua.

Particularmente no segundo segmento — a formagdo continua —e porque a formagdo para os
associados constitui pressuposto e designio estatutario, a aposta na qualidade deve «fundar» uma
marca de prestigio IFBM), permitindo a OSAE apresentar-se aos profissionais forenses como uma
opgio de exceléncia, sobretudo em areas eminentemente praticas ligadas a profissdo.

Relembre-se que Ferndo Botto Machado foi um solicitador emérito, que se notabilizou ainda como
parlamentar ilustre, eminente diplomata e insigne orador, assinando diversas propostas legislativas,
de entre as quais se enaltece um projeto de Constituicdo da Republica.

O testemunho honroso da sua pratica juridica como solicitador, aliado a consisténcia da sua obra
doutrinaria e articulista e ao seu profundo saber justifica plenamente a distingdo que a OSAE
pretende fazer a quem elevou a profissio, atribuindo o seu nome ao respetivo Instituto de
Formacio.

Nestes termos, considerando que:

a) Por deliberacio do CG 20160917.6 foi determinada a criacao do Instituto de Formagao da OSAE
e nomeado um grupo de trabalho para definir a estrutura e os principios que o devem reger;

b) Por deliberagio do CG 20170311.4 foi aprovada a designagiao do Instituto, bem como a sua

estrutura organica:
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¢) Por deliberacao do CG 20170408.8 foi decidido:

i. Designar e registar a marca Instituto de Formacio Botto Machado;

ii. Criar uma comissao de auditotia;

iii. Definir as competéncias do Instituto, dirigido por um diretor.

d) Por deliberacio 20171015.10.2 foi estabelecida a estrutura organica do IFBM;

O conselho geral (CG), através da presente deliberagdao, vem aprovar o regimento do Instituto de
Formacio Botto Machado (IFBM), harmonizando, num tnico documento referencial o conteddo

das deliberacodes supra identificadas.

Assim, nos termos do disposto nas alineas q) e v) do n.° 1 do artigo 31.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execugio, o conselho geral delibera aprovar o regimento do IFBM,

o qual se rege pelas seguintes disposi¢oes:

Artigo 1.°

Objeto
O presente regimento define a estrutura organica do Instituto de Formagio da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (OSAE), denominado Instituto de Formagio Botto

Machado (IFBM).

Artigo 2.°
Servigos de formagéo
Os servicos de formacgido da OSAE sio coordenados pelo IFBM, que agrega as comissdes de
coordenacdo dos estagios para solicitadores e para agentes de execugdo, auxiliando, ainda, a
comissdo de auditoria e fiscalizacio da formacio (CAFF) no exercicio auténomo das suas

competéncias.

Artigo 3.°
Competéncias do IFBM
Para além da coordenacio dos servigos de formagao prevista no artigo anterior, compete ao IFBM:

1) A definicdo estruturada dos principios gerais, das normas orientadoras e da tipologia de
formagdo a ministrar pela OSAE em cumprimento dos seus deveres estatutirios e
regulamentares;

j)  Definir o plano de formacio, que deve submeter para aprovacio do conselho geral, obtido
o parecer do conselho cientifico, até ao final do ano anterior aquele a que respeita essa
mesma formacio;

k) Assegurar a formagio inicial e a formacio continua a prestar pela OSAE;

)  Garantir o cumprimento das regras de recrutamento, sele¢dao e contratagiao de formadores;

46



Boletim da OSAE Organica e regimento do Instituto de

Formagio Botto Machado (IFBM)

m) Promover, em articulagio com o Gabinete de Comunicacio da OSAE, a realizacio de

p)

9

debates, conferéncias, coléquios, semindrios, jornadas, féruns, congressos e outras
iniciativas formativas destinadas a adquirir, atualizam, desenvolver ou aprofundar
competéncias, conhecimentos e aptidoes necessarios ao exercicio das profissdes;

Assegurar o permanente acompanhamento da evolugdo tedrica e pratica do Direito, a fim
de garantir a atualizagdo, o aprofundamento e a especializagio de conhecimentos relevantes
para o exercicio das profissoes;

Dinamizar o conhecimento das normas éticas, deontoldgicas e regulamentares, com vista,
nomeadamente, ao intercambio de experiéncias entre os diversos agentes que atuam no
ambito da administracdo da Justica;

Potenciar o dominio dos instrumentos de acesso as novas tecnologias ¢ fomentar o e-
learning,

Desenvolver o conhecimento da estrutura judicidria, tendo sempre em vista o competente
e responsavel exercicio das fun¢des dos associados da OSAE enquanto auxiliares da
administracio da Justica;

Intensificar a cultura de boas praticas;

Participar nos processos oficiais de acreditacdo e avaliagio dos cursos de acesso as
profissdes de solicitador e de agente de execugio;

Propor a celebragio de protocolos com instituicdes de ensino superior e com outras
instituicoes de relevo;

Assegurar a permanente atualizacdo da monogratia “Os Solicitadores: Memoria e
Identidade;

Gerir a biblioteca Daniel Lopes Cardoso.

Artigo 4.°

Composigao

1 - O IFBM ¢ composto:

a) Pela comissdo diretiva, que é composta pelo diretor, que preside, pelo diretor adjunto e
por um vogal, todos nomeados pelo conselho geral, a quem compete dirigir o Instituto
e coordenar os estagios;

b) Pelo Conselho Cientifico;

¢) Pela Comissio de Auditoria de Fiscalizacio da Formacio.

2 - Havendo abertura de estigio para solicitadores e/ou para agentes de execucio, o diretor, o

diretor adjunto e o vogal da comissio diretiva reinem em comissio de coordenac¢io de estagio, cuja

direcdo compete ao diretor, coadjuvado pelo diretor adjunto.

3 — A comissdo diretiva reune sempre que convocados pelo diretor ou a requerimento da maioria

dos seus membros.

4 — A convocatodria das reunides previstas nos nimeros anteriores compete ao diretor e é pessoal.
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5 — As convocatorias, instruidas com a respetiva ordem de trabalhos e com a documentagio a
analisar, se for o caso, devem ser enviadas, por cotreio eletrénico, com a antecedéncia de cinco dias
uteis, sendo este prazo reduzido para dois dias tteis em caso de reunido extraordinaria.

6 - As reunibes podem ser convocadas com antecedéncia inferior as previstas no numero anterior,
em caso de for¢a maior ou de urgéncia, devendo, em qualquer caso, constar da convocatéria a
ordem de trabalhos e os documentos de suporte.

7 — De cada reunido é elaborada ata, sendo o relator respetivo designado pelo diretor, a qual é
apresentada para aprovag¢do na reunido seguinte.

8 - A ata, uma vez aprovada, ¢ divulgada pelo conselho geral.

9 — As deliberagdes sio tomadas com a presenca de maioria dos membros, sendo atribuido ao
diretor voto de qualidade.

10 — Podem ser tomadas deliberagbes uninimes por escrito e as reunides podem realizar-se por
meios telematicos.

11 — O IFBM tem ao seu dispor os recursos e os meios integrados na estrutura da OSAE, incluindo
o apoio técnico e administrativo, que se mostrem necessarios para a prossecucao das suas

atribuicoes.

Artigo 5.°

Conselho Cientifico
1 - O conselho cientifico é o 6rgio consultivo do IFBM, ao qual compete, especialmente, dar
parecer sobre os planos de formagdo da OSAE a aprovar pelo conselho geral.
2 — As individualidades que integram o conselho cientifico sdo convidadas a participar em, pelo
menos, uma iniciativa formativa de entre as previstas na alinea ¢) do artigo 3.° em cada ano do
respetivo mandato.
3 — O conselho cientifico tem a seguinte composi¢ao:
a) E presidido pelo bastonario, que assegura a coordenacio dos trabalhos e em caso de empate tem
voto de qualidade;
b) Tem como vice-presidente o diretor do IFBM;
¢) Um numero minimo de cinco vogais.
4 — O presidente e o vice-presidente do conselho cientifico nomeiam os vogais, de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, cientifico ou académico.
5 — Os vogais do conselho cientifico podem, a qualquer momento, ser substituidos.
6 - O conselho cientifico reune ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente ou por requerimento de maioria dos seus membros, aplicando-se as
convocatorias as regras previstas no artigo anterior, com as necessarias adaptacoes.
7 — Os membros do conselho cientifico, que nio sejam associados ou colaboradores da OSAE, por
cada reunido ou iniciativa formativa em que efetivamente participem, tém direito a receber senhas

de presenca no valor a fixar pelo conselho geral.
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8 — Os membros do conselho cientifico que se desloquem do local onde exercem normalmente a
sua atividade tém, ainda, direito ao abono de ajudas de custo e de transporte nos termos a fixar pelo

conselho geral.

Artigo 7.°

Comissao de Auditoria e Fiscalizagdo da Formagio
1 — Compete a comissdo de auditoria e fiscalizacdo da formacio (CAFF) verificar o cumprimento
dos normativos legais, regulamentares ou outros aplicaveis a formacdo a ministrar pela OSAE,
incluindo os deveres que impendem sobre os patronos formadores no ambito da formacio inicial.
2 — Para o desempenho da atribui¢io prevista no nimero anterior, a CAFF solicita e aprecia toda a
informacio que considere, em cada momento, necessiria e tem acesso a toda a documentacio
relevante, podendo solicitar qualquer elemento adicional que repute adequado.
3 — Compete, ainda, a CAFF informar regularmente o conselho geral acerca das atividades
realizadas, dos problemas e irregularidades detetados e das solugdes propostas ou recomendadas
para os ultrapassar.
4 - A CAFF ¢ constituida por trés membros, incluindo o presidente, nomeados pelo conselho geral.
5 — A CAFF pode delegar as suas competéncias de fiscalizacdo e reporte em dirigente nacional,
regional ou distrital.
6 - Os membros da CAFF cumprem os requisitos em matéria de incompatibilidades e
impedimentos em cada momento vigentes no ordenamento juridico portugués, em particular os
previstos nas disposi¢coes legais e regulamentares aplicaveis a OSAE e aos respetivos associados.
7 - Cabe ao conselho geral apreciar o cumprimento dos requisitos em matéria de incompatibilidades
e impedimentos pelos membros da comissao de auditoria e fiscalizacio da formacio.
8 — As reunides da CAFF sio convocadas e dirigidas pelo respetivo presidente, observando-se, com

as necessarias adaptacoes, o disposto no artigo 4.°.

Artigo 8.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos sdo resolvidos por deliberagio do conselho geral.
Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢io.
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Deliberagao 20190518.21 | Utilizag4o da plataforma SOLIGEST

Pressupostos:

)

b)

J

©)

g

O Estatuto da Camara dos Solicitadores, publicado em 2003, previu, de uma forma
inovadora em Portugal, a existéncia de contas-cliente de solicitador e de contas-cliente de
solicitadores de execucio;
A criagdo das contas-cliente visou trés grandes objetivos:
i.Assegurar que os valores confiados aos associados por conta dos seus clientes ou
de terceiros ndo integram o seu patrimoénio pessoal e portanto nao sao suscetiveis
de serem considerados em caso de cessacdo da atividade ou em situacoes de
conflito patrimonial, nomeadamente na insolvéncia, divércio, penhora, arresto,
porquanto constituem patriménios auténomos;
i.Apresentar aos clientes solu¢des de transparéncia essenciais para a credibilizagio
da profissio;
iii. Assegurar aos clientes que, em caso de liquida¢io das contas, hd uma
intervencio da OSAE, permitindo a entrega dos valores a quem a eles tiver direito.
As contas-cliente de solicitadores de execugido tiveram uma evolugio prépria. Em 2012,
foram objeto de regulamentacio (Regulamento n.° 386/2012, de 30 de agosto, alterado
pelo Regulamento n.° 128/2013, de 8 de abril),visando assegurar um controlo imediato
por parte do tribunal, das partes processuais e dos érgios de fiscalizagio dos valores
creditados ou debitados por agentes de execucdo, enquanto oficiais publicos. Em 2017,
entrou em vigor o novo Regulamento de Contabilidade e Conta-Cliente de Agente de
Execucio, Regulamento n.° 52/2017, de 20 de janeiro;
Por sua vez, a conta-cliente de solicitador continuou a carecer de solugoes ténicas, que
permitissem determinar com seguranga e transparéncia o que pertencia a cada cliente em
caso de falecimento ou de cessacio subita da atividade profissional do solicitador, o que s6
¢ possivel com uma plataforma informatica especifica que visa este objetivo;
A plataforma informatica sé seria viavel apds o estabelecimento de, pelo menos, um
protocolo com uma instituicdo bancaria, que permitisse o uso das ferramentas informaticas
desenvolvidas ao longo dos ultimos anos;
Em 2017, foi aprovado o Regulamento das Contas-Cliente de Solicitador, Regulamento n.”
611/2017, de 11 de dezembro, que, no n.° 1 do artigo 2.°, determina que “as contas-cliente de
Solicitador (CCS) s6 podem ser abertas e movimentadas em instituicoes de crédito (bancos) que tenbanm
aceitado a articulacao com a plataforma informatica da OSAE, adiante designada como "plataforma
informdtica e subscrevam protocolo que regule a forma de abertura, movimentagao ¢ encerramento daguelas
contas com aplicagdo das normas estatutdrias e do presente regulamento”,
Com aquele objetivo, a OSAE subscreveu um protocolo com uma institui¢ao bancaria que,

aproveita a experiéncia obtida nas contas-cliente de agentes de execucio, de forma a
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h)

i)
)

potenciar um registo simples dos movimentos por cliente e que venha a responder a
problematica essencial- de saber qual o valor que pertence a cada cliente em caso de
falecimento ou cessacdo subita da atividade, assegurando as regras de confidencialidade
caratetisticas do mandato;

Face 2o conhecimento obtido no que concerne a atividade dos agentes de execugio,
disponibiliza-se aos assocaidos uma plataforma informatica, denominada SOLIGEST,
estruturada em duas aplicagoes:

i. O SOLIGESTbasic, gratuito, que permite aos solicitadotes o registo simples dos
valores que os seus clientes lhes confiaram. A conta-cliente de solicitador sé pode
ser titulada por solicitador que tenha aderido previamente a esta plataforma
informatica;

ii. O SOLIGESTpro é uma aplicagdio que visa facilitar a gestdo do escritério do
solicitador, permitindo controlo de processos, estruturacio de minutas,
desenvolvimento de tarefas para colaboradores e o registo detalhado de débitos
e créditos da contas-cliente e de eventuais outras contas bancarias, sendo assim
uma ferramenta essencial para respostas profissionais qualitativas, seja para os
que se iniciam na profissdo ou para os que ja tém escritorios razoavelmente
estruturados;

Cumpre definir a criacdo e operacionalizacio das duas aplicagdes;

Compete ao conselho geral elaborar os regulamentos relativos ao funcionamento de
sistemas de informagao a cargo da Ordem e fixar os emolumentos devidos pela emissao de
documentos ou praticas de atos no ambito de servicos da Ordem (cfr. alineas o) e q) do n.°

1 do artigo 31.° do EOSAE).

O conselho geral delibera:

I
PLATAFORMA SOLIGEST

1. Aprovar a criacio da plataforma SOLIGEST, que sera estruturada em duas aplicagdes: o

SOLIGESTbasic ¢ 0 SOLIGEST pro.

II
A aplicagdo SOLIGESTbasic

O SOLIGESTbasic destina-se a registar os movimentos a débito e a crédito nas contas-cliente

de solicitador, associadas a um cliente, criadas nos termos dos protocolos que a OSAE tenha

celebrado ou venha a celebrar com instituicbes bancirias nos termos estatutirios e

regulamentares.

A aplicacio informatica SOLIGESTbasic ¢ obrigatéria para a utilizacdo de contas-cliente de

solicitador.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

O acesso e utilizagdo desta aplicagdo siao gratuitos.
A OSAE disponibiliza a todos os associados conteddos on/ine sobre a forma de utilizacao do

SOLIGESTbasic.

III
A aplicagdo SOLIGESTpro
A aplicacio SOLIGESTpro destina-se a tramitagdo e gestdo processual, ao registo detalhado
de débitos e créditos, nomeadamente, da contas-cliente de solicitadores, disponibilizando aos
seus aderentes o registo completo dos movimentos da conta-cliente por cliente e por

processo.

E condicao indispensavel ao acesso a esta aplicagdo a frequéncia de formacio especifica.

Iv
EMOLUMENTOS DA APLICAGAO SOLIGESTpro
A adesdo a aplicagio SOLIGESTpro implica a frequéncia de formagio especifica e o
pagamento de um emolumento no valor de 35 euros no qual se inclui a utilizacio da plataforma
pot um ano.
A No primeiro ano de utilizagdo, os aderentes podem proceder a importacio e inser¢do dos

dados dos seus clientes e respetivos dossiers, sem qualquer custo adicional, até ao limite de 7 GB;

Acima de 7 GB, por cada 5 GB a mais, ¢ devido o emolumento de 5 euros anuais;

Pelo acesso e utilizacdo do médulo de faturagdo ¢ devido o pagamento de um emolumento no
valor de 5 euros mensais.

A partir do segundo ano a utilizacio do SOLIGESTpro implica o pagamento antecipado dos
seguintes emolumentos:

12.1. Pela utiliza¢do e com arquivo até 7 GB — 35 euros anuais;

12.2. Pelo uso de um arquivo com mais de 7 GB, por cada 5 GB adicionais, 5 euros;

12.3. O aumento da capacidade de arquivo ¢ valida por um ano.

A migragdo de dados entre aplicacOes, entre solicitadores ou sociedades estd sujeita ao
cumprimento das regras técnicas que venham a ser definidas pela gestio da plataforma e ao
pagamento de emolumento dos servicos técnicos da OSAE, que venham a ser necessatios e
que se fixa em 0,3 UC/hora.

Os aderentes sdo notificados antecipadamente via e-mail profissional dos emolumentos e
prazos de pagamento.

Nio sendo pagos os emolumentos fica o uso da aplicacdo restrito aos movimentos da conta-

cliente por cliente, ou seja do SOLIGESTbasic, e a consulta do histérico.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Se o aderente for uma sociedade profissional sdo acrescidos aos limites de arquivo o
correspondente ao dos socios e associados que aderiram a plataforma enquanto sécios desta.

Se o sécio ou associado pretender usar a aplicagdo nesta condi¢do e a titulo individual sio
devidos os emolumentos pelas duas condi¢Ges.

Os aderentes (solicitadores e sociedades de profissionais que integrem solicitadores) podem dar

acesso a aplicacio aos respetivos funcionarios forenses, desde que inscritos na OSAE.

v
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

As eventuais comissdes bancarias devidas pelo uso da contas-cliente ou pela sua movimentagio
sdo pagas diretamente ao Banco, salvo se existir protocolo que implique o seu pagamento
através da OSAE.

Os solicitadores que detém contas bancarias denominadas contas-cliente reconhecidas ao
abrigo do estatuto da antiga Camara dos Solicitadores tém de proceder a substitui¢io das
mesmas por contas-cliente inseridas nas aplicacbes SOLIGESTpro ou SOLIGESTbasic até

31 de dezembro de 2019, sob pena de nido serem reconhecidas como tais.

A migracao de dados referida no nimero anterior para a aplicacio SOLIGESTbasic ¢ gratuita

desde que respeite as normas técnicas indicadas pela gestdo da plataforma.

Os associados que ja efetuaram a formacdo inicial de SOLIGEST podem frequentar uma

sessao complementar gratuita em SOLIGESTpro.

Para efeitos de isencdo de pagamento de emolumentos, para os solicitadores ja aderentes a

aplicacio SOLIGEST, o primeiro ano é contabilizado a partir de 1 de setembro de 2019.

Aprovagio e entrada em vigor:

24.1. A presente deliberagio é aprovada nos termos da alinea q) do n.° 1 do artigo 31.°, do
artigo 122.° e do artigo 136.” do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de
Execucido, bem comodo regulamento da contas-cliente de solicitadores e entra em vigor
no primeiro dia util do més seguinte a sua publica¢do no Boletim da OSAE.

24.2. O conselho geral anunciard a data da disponibilizagdo do médulo de faturagdo bem como
do valor dos emolumentos transitérios a aplicar no primeiro ano da sua utilizagao.

Revogacio:

Fica revogada a deliberagao “20171015.9”.
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Processo de Dispensa de Segredo Profissional

Autorizagao por estar em causa a dignidade profissional

Do pedido:

O solicitador _, titular da cédula profissional n.” _, solicitou, no dia _, a dispensa do sigilo
profissional no ambito do processo n.° _, que corre termos na _, no qual foi arrolado como
testemunha pelo autor e pelos réus.

Do requerimento remetido pelo associado, bem como das pegas processuais apresentadas, resulta
que os réus sio clientes do solicitador. O solicitador esclarece que autor e réus figuravam como
comproprietarios de um prédio rustico, tendo o solicitador diligenciado pela marcagio de uma
escritura de divisio de coisa comum. No processo s#pra identificado, discute-se a existéncia de um
direito de crédito do autor, pelo nido pagamento de tornas por parte dos réus, bem como se o
solicitador teria ficado incumbido de receber dos réus tornas, que posteriormente lhes entregaria. O
solicitador afirma que tal nio corresponde a verdade, nio tendo havido qualquer negociagio entre
as partes nesse sentido e que tal coloca em causa a sua dignidade enquanto profissional,
pretendendo com o seu testemunho esclarecer tal situagdo. A questio reside em saber se terd sido
acordado o nio pagamento de quaisquer tornas, por eventualmente estas ja se encontrarem pagas.
Neste sentido, o solicitador requer o levantamento do segredo profissional para a defesa da sua

dignidade, direitos e interesses legitimos.

Decisdo

O levantamento do sigilo profissional sé pode ser autorizado a pedido expresso do solicitador, no
qual fundamente a sua motivagio nos termos do artigo 141.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (EOSAE).

O n.° 6 do artigo 141.° estabelece que o associado pode revelar factos abrangidos pelo segredo
profissional, desde que tal seja absolutamente necessario para a defesa da dignidade, dos direitos e
dos interesses legitimos do préprio associado ou do cliente ou seus representantes, mediante prévia
autorizac¢do do bastonario.

Na verdade, o interesse protegido pelo segredo profissional dos solicitadores é altamente relevante,
s6 devendo ser quebrado em casos muito excecionais ¢ na medida em que seja absolutamente
necessario para a defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do préprio solicitador ou do
cliente.

No caso em apre¢o, e nos termos do requerimento e da documentagido apresentados pelo
solicitador _, para os quais se remete, parece-nos ser clara a necessidade de dispensa do sigilo
profissional, para a defesa da sua dignidade, direitos e interesses legitimos, conforme prevé o n.° 6
do artigo 141.° do EOSAE.

Tendo em consideracdo os fundamentos apresentados, e uma vez que considero provada a
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necessidade do depoimento, porque vai versar sobre factos em que o solicitador teve diretamente
intervencao, os quais sdo essenciais para a defesa dos seus direitos e interesses legitimos, autorizo o

solicitador _, nos termos do n.° 6 do artigo 141.° do EOSAE, a prestar declara¢des no processo n.°

A presente decisdo suporta-se no artigo 141.° do EOSAE.

Emita-se certiddo do extrato com a decisio para ser presente em juizo e junta ao processo.
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Processo de Dispensa de Segredo Profissional

Indeferimento por prejudicar um cliente contra outro

Do pedido:

O solicitador _, titular da cédula profissional n.” _, solicitou, no dia _, a dispensa do sigilo
profissional no ambito do processo n.” _, por ter sido notificado, na qualidade de testemunha.

No seu requerimento, indica que:

a) Os seus clientes, autora e réu no processo s#pra identificado, viviam em unido de facto;

b) O réu propds a autora um empréstimo no valor equivalente ao necessario para adquirir
um bem imével que partilhava com a sua ex-mulher;

c) A autora aceitou, tendo emprestado ao réu o referido valor e acordado com aquele que
o imével, assim que fosse partilhado, iria ser vendido, sendo o produto da venda
restituido a autora;

d) O solicitador s6 teve conhecimento dos factos relatados em b) e ¢) numa reunido com
os seus clientes sobre assunto alheio ao processo s#pra identificado e perante uma
auséncia momentanea do cliente, réu;

e) Na auséncia daquele, a autora solicitou ao associado que o interpelasse para assinatura
de uma confissao de divida;

f) Nestas circunstincias, o réu informou o solicitador que ndo seria aquele o tema da
reunifo, nio tendo negado a referida divida, alegando, contudo, que seria uma questao
a resolver com a autora e demonstrando inten¢ao de nio cumprir o acordado com a
autora.

O solicitador vem requerer o levantamento do segredo profissional na medida em que esta em
causa a defesa da dignidade, direitos e interesses da sua cliente, autora. Indica ainda que para além
dos seus clientes, apenas o associado presenciou a reunido em que o réu se recusou a assinar a

confissao de divida.

Decisio

O levantamento do sigilo profissional s6 pode ser autorizado a pedido expresso do solicitador, no
qual fundamente a sua motivacio nos termos do artigo 141.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (EOSAE).

O n.° 6 do artigo 141.° estabelece que o associado pode revelar factos abrangidos pelo segredo
profissional, desde que tal seja absolutamente necessario para a defesa da dignidade, dos direitos e
dos interesses legitimos do préprio associado ou do cliente ou seus representantes, mediante prévia
autorizacao do bastonario.

Na verdade, o interesse protegido pelo segredo profissional dos solicitadores é altamente relevante,

s6 devendo ser quebrado em casos muito excecionais e na medida em que seja absolutamente
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necessario para a defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do préprio solicitador ou do
cliente.

No caso em apre¢o, e nos termos do requerimento apresentado pelo solicitador _, verifica-se que o
mesmo solicita a dispensa do segredo profissional tendo em vista o depoimento a favor da autora,
sua cliente, contra o réu, também seu cliente. O segredo profissional constitui principio basilar na
relacdo de confiang¢a com o cliente, nao devendo o solicitador optar por favorecer, por meio de um
depoimento, um deles. Quebrar tal principio a favor de um cliente em detrimento de outro,
colocaria em causa a lealdade em que se deve basear a relagio com o solicitador e, em geral, a
confiancga generalizada nesta relagio.

Diga-se ainda que, estando apenas em causa a descoberta da verdade material, o bastonario da
Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucido ndo deve, nos termos do EOSAE, proceder a
dispensa do sigilo profissional. Neste caso, caberd ao tribunal (caso entenda que a gravidade da
matéria deve, excecionalmente, justificar o levantamento do sigilo) suscitar, junto do tribunal
superior, e nos termos do artigo 135.° do Cédigo de Processo Penal (também aplicavel ao processo
civil por forga do artigo 417.° do Cddigo de Processo Civil) o incidente processual de quebra do
segredo profissional.

Assim, tendo em consideragio os fundamentos apresentados, ndo autorizo o solicitador _, nos
termos do n.° 6 do artigo 141.° do EOSAE, a prestar declaragdes no processo n.° _.

A presente decisdo suporta-se nos artigos 141.° e 127.° do EOSAE.

Emita-se certiddo do extrato com a decisdo para ser presente em juizo e junta a0 processo.
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Processo de Dispensa de Segredo Profissional

Autorizado o funcionario de solicitador para defesa da dignidade deste

Do pedido:

O solicitador _, titular da cédula profissional n.° _, solicitou, no dia _, a dispensa do sigilo
profissional no ambito do processo n.° _, que corre termos no _.

Da documentag¢io apresentada, resulta que o solicitador deu entrada de requerimento de injuncio
pelo ndo pagamento de honorarios por servicos prestados ao seu cliente. O requerido veio
apresentar oposicao a injungao.

O associado indica que prestou ao seu cliente os varios servigos juridicos requeridos, os quais se
encontram devidamente identificados na nota de honorarios entregue ao cliente. Refere ainda que o
cliente baseia a sua oposi¢ao em afirmagoes que nao correspondem a verdade, colocando em causa
os servicos prestados pelo solicitador, ofendendo-o pessoal e profissionalmente.

O solicitador requer o depoimento do seu funcionario, pelos seus conhecimentos relativamente aos
atos, diligéncias, pedidos formulados pelo cliente, bem como aos compromissos de pagamento
efetuados.

O solicitador pretende o levantamento do segredo profissional do seu funcionario para a defesa da
sua dignidade, direitos e interesses legitimos, uma vez que refere que o requerido coloca em causa
os servicos por si prestados, prestando falsas declaragGes que contendem com a sua dignidade

profissional.

Decisao

O levantamento do sigilo profissional s6 pode ser autorizado a pedido expresso do solicitador, no
qual fundamente a sua motivagdio nos termos do artigo 141.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (EOSAE).

O n.° 6 do artigo 141.° estabelece que o associado pode revelar factos abrangidos pelo segredo
profissional, desde que tal seja absolutamente necessario para a defesa da dignidade, dos direitos e
dos interesses legitimos do préprio associado ou do cliente ou seus representantes, mediante prévia
autorizacao do bastonario.

Na verdade, o interesse protegido pelo segredo profissional dos solicitadores ¢ altamente relevante,
s6 devendo ser quebrado em casos muito excecionais e na medida em que seja absolutamente
necessario para a defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do proprio solicitador ou do
cliente.

O dever de guardar sigilo é extensivo a todas as pessoas que colaborem com o associado no
exercicio da sua atividade profissional.

No caso em apre¢o, e nos termos do requerimento e da documentagio apresentados pelo

solicitador _, para os quais se remete, parece ser clara a necessidade de dispensa do sigilo
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profissional do funcionario do solicitador para a defesa da dignidade, direitos e interesses

> —
legitimos do solicitador, com fundamentos idénticos aos identificados para o trequerimento
apresentado pelo senhor solicitador.

Acresce que a possibilidade do empregado forense de solicitador testemunhar sem se sujeitar ao
regime de dispensa do segredo profissional previsto no EOSAE, para os solicitadores, poderia
constituir um meio de defraudar a necessaria confianca que os cidaddaos depositam no solicitador. O
n.° 9 do artigo 141.° do EOSAE veio clarificar tal problematica, estabelecendo que: “O dever de
guardar sigilo ¢ extensivo a todas as pessoas que colaborem com o associado no exercicio da sua atividade profissional,
com a cominagdo prevista no n.” 7.”. Inviabiliza-se, assim, o recurso ao testemunho do empregado
forense do solicitador, sempre que este se mostre impedido, por si, de testemunhar. Ou seja, o
colaborador do solicitador pode testemunhar se tal for requerido pelo préprio solicitador e o
bastonario o autorizar nos mesmos termos consagrados para o associado.

Posto isto, pronunciando-se o bastonario da Ordem sobre a dispensa de segredo profissional do
solicitador, do mesmo modo, pronunciar-se-4 sobre, a requerimento daquele, o testemunho do seu
colaborador.

Tendo em consideragdo os fundamentos apresentados, ¢ uma vez que considero provada a
necessidade do depoimento, porque vai versar sobre factos sobre os quais o funcionario do
solicitador teve conhecimento e intervencao direta, os quais sdo essenciais para a defesa dos direitos
e interesses legitimos do solicitador, autorizo o funcionario do solicitador _, nos termos do n.° 6
do artigo 141.° do EOSAE, a prestar declaragdes no processo n.° _.

A presente decisdo suporta-se no artigo 141.° do EOSAE.

Emita-se certiddo do extrato com a decisdo para ser presente em juizo e junta a0 processo.
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Processo de Dispensa de Segredo Profissional

Naio pronuncia — Factos nao sujeitos a segredo profissional

Do pedido:

O solicitador _, titular da cédula profissional n.” _, solicitou, no dia _, a dispensa do sigilo

profissional no ambito do processo n.° _, que corre termos no _.

No seu requerimento indica que:

o)
b)

d)

g

h)

k)

E trabalhador de uma instituicio bancaria, exercendo funcoes na _;

Em 2012, foi incumbido de diligenciar pela obtencio de informacgdes relativas a um
processo de reclamacio que o referido Banco havia recebido de dois clientes;

A reclamagdo prendia-se genericamente com a transferéncia de fundos de uma conta
bancaria de que os reclamantes seriam titulares para uma outra conta bancaria,
transferéncia essas que os reclamantes nao reconhecem;

Descreve ainda os atos praticados pelo Banco a propésito das transferéncias a que se alude
em c), designadamente que o Banco, relativamente a estes movimentos, indicou ter duvidas
quanto a correspondéncia entre o beneficidrio indicado e o titular da conta de destino.
Tendo obtido confirmacido, por parte do destinatario da transferéncia, da realizacdo
daquele movimento, o Banco considerou tal contacto validacio suficiente para a sua
execucao;

Em sede de uma segunda transferéncia de valores, colocaram-se, uma vez mais, duvidas
sobre a identidade do destinatario, tendo o Banco optado por interpelar o Banco
ordenante, tendo este respondido que os remetentes solicitaram a devolucdo dos fundos;
Face a recusa, por parte do destinatario dos valores, de devolver o valor, o reclamante
intentou acio declarativa contra este, bem como contra o Banco;

A interven¢do do associado consistiu na recolha, organizacio de informagbes e
documentos para analise e tratamento das reclamacSes que foram apresentados ao Banco
pelo reclamante, autor;

Nunca teve contacto com o reclamante, autor, nem com o titular da conta destino dos
fundos, réu;

Considerando o conhecimento que tem sobre os factos e os seus conhecimentos técnicos,
foi arrolado como testemunha pelo Banco;

Face aos atos praticados, nao considera que a sua atuagio tenha ocorrido no desempenho
das fungoes de solicitador, mas sim na qualidade de trabalhador;

Considera o seu depoimento essencial para a defesa dos direitos e interesses da sua

entidade patronal.

Decisio
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A matéria do segredo profissional encontra-se consagrada nos artigos 127.° e 141.° do Estatuto da
Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio (EOSAE).

Os associados estdo obrigados a manter reserva sobre quaisquer matérias que lhes estejam
confiadas, designadamente documentos, factos ou quaisquer outras questdes das quais tenham
conhecimento no ambito de negociagdes entre as partes envolvidas.

O levantamento do sigilo profissional s6 pode ser autorizado a pedido expresso do solicitador, no
qual fundamente a sua motivacdo nos termos do artigo 141.° do EOSAE.

O n.° 6 do artigo 141.° estabelece que o associado pode revelar factos abrangidos pelo segredo
profissional, desde que tal seja absolutamente necessario para a defesa da dignidade, dos direitos e
dos interesses legitimos do préprio associado ou do cliente ou seus representantes, mediante prévia
autotizacao do bastonario.

Contudo, tal dispensa sé poderd ocorrer na circunstancia de o requerente atuar na sua veste de
solicitador, aquando da pratica de atos proprios da profissido. Necessario serd que se trate de factos
sobre o exercicio da profissio, relativos a esse exercicio. A sujei¢do ao segredo profissional constitui
principio basilar da relacdo entre o solicitador e os seus clientes e ¢ nesse plano que devera relevar.
Nio reveste carater pessoal. Atividades existem que, ainda que praticadas por profissional que
também solicitador, ndo se encontram a coberto daquele principio, uma vez que nio sio relativos
a0 exercicio profissional. Pretende-se, com este regime, proteger a necessatria confianca daquele que
deposita no profissional o conhecimento de factos de natureza sigilosa.

Assim, no caso em aprego, ¢ nos termos do requerimento apresentado pelo solicitador _, para o
qual se remete, tendo o mesmo declarado que os atos praticados e objeto de depoimento referem-
se a atos que o mesmo nio considera que tenham ocorrido no desempenho das fung¢bes de
solicitador, mas sim na qualidade de trabalhador, ndo h4 lugar a decisdo de dispensa de segredo
profissional, por nao se estar perante factos a ele sujeitos.

A presente decisdo suporta-se nos artigos 141.° e 127.° do EOSAE.

Emita-se certidao do extrato com a decisao para ser presente em juizo e junta a0 Processo.
Remeta-se ao requerente copia integral da decisao com a respetiva fundamentacio, a utilizar caso
pretenda recorrer para o Conselho Superior, nos termos do n.” 6 do artigo 141.° do Estatuto da

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugido (EOSAE).
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Processo de Dispensa de Segredo Profissional

A descoberta da verdade material é fundamento insuficiente

Do pedido:

O solicitador _, titular da cédula profissional n.” _, solicitou, no dia _, a dispensa do sigilo
profissional no ambito do processo n.° _, que corre termos no _, para prestar depoimento, na
qualidade de testemunha, indicada pelo Ministério Pablico.

O associado esclarece que o Ministério Pablico considera que o seu depoimento ¢é essencial para a
descoberta da verdade material no ambito do processo s#pra, no qual o cliente do solicitador se
constituiu assistente.

Do requerimento do associado resulta que este, por mandato conferido pelo seu cliente,

representou-o em sede de processo de insolvéncia. O cliente do solicitador apresentou ainda queixa

crime contra o insolvente, naquele processo, tendo, nesta sede, sido solicitado o seu depoimento.

Decisdo

O levantamento do sigilo profissional sé pode ser autorizado a pedido expresso do solicitador, no
qual fundamente a sua motivacdo nos termos do artigo 141.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (EOSAE).

O n.° 6 do artigo 141.° estabelece que o associado pode revelar factos abrangidos pelo segredo
profissional, desde que tal seja absolutamente necessario para a defesa da dignidade, dos direitos e
dos interesses legitimos do préprio associado ou do cliente ou seus representantes, mediante prévia
autotizagdo do bastonario.

No caso em apreco, e nos termos do requerimento e da documentacdo apresentados pelo
solicitador _, para os quais se remete, N30 nos parece ser clara a necessidade de dispensa do sigilo
profissional para a defesa da sua dignidade, direitos e interesses legitimos ou dos seus clientes,
conforme prevé o n.° 6 do artigo 141.° do EOSAE.

Estando apenas em causa a descoberta da verdade material, o bastonario da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execu¢io ndo deve, nos termos do EOSAE, proceder a dispensa do
sigilo profissional. Neste caso, cabera ao tribunal (caso entenda que a gravidade da matéria deve,
excecionalmente, justificar o levantamento do sigilo) suscitar, junto do tribunal superior, e nos
termos do artigo 135.° do Cédigo de Processo Penal (também aplicavel ao processo civil por forga
do artigo 417.° do Cddigo de Processo Civil) o incidente processual de quebra do segredo
profissional.

Na verdade, o interesse protegido pelo segredo profissional dos solicitadores é altamente relevante,
s6 devendo ser quebrado em casos muito excecionais, como resulta do disposto no n.° 6 do artigo
141° do EOSAE. E se ¢é verdade que os conhecimentos obtidos pelo solicitador podem ser

importantes para a descoberta da verdade nos autos, ndo se deve olvidar que aquele artigo nio
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estabelece como critério para a dispensa a descoberta da verdade material.

A obrigacdo de segredo profissional sé excecionalmente deverd cessat, ¢ na medida em que seja
“absolutamente necessario para a defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do priprio solicitador on do
cliente”.

Assim, tendo em consideracio os fundamentos apresentados, e uma vez que ndo considero
provada a necessidade do depoimento, porque o requerente nio demonstrou tal necessidade de
defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do préprio solicitador ou dos seus clientes, ndo
autorizo o solicitador _, nos termos do n.® 6 do artigo 141.° do EOSAE, a prestar declaraces no
processo n.% _.

A presente decisdo suporta-se nos artigos 141.° e 127.° do EOSAE.

Emita-se certiddo do extrato com a decisdo para ser presente em juizo e junta a0 processo.
Remeta-se ao requerente copia integral da decisao com a respetiva fundamentacio, a utilizar caso
pretenda recorrer para o Conselho Superior, nos termos do n.° 6 do artigo 141.° do Estatuto da

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugio (EOSAE).
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Processo de Dispensa de Segredo Profissional

Indeferido por falta de justificagio

Do pedido:

O solicitador _, titular da cédula profissional n.° _, requereu, no dia _, a dispensa do sigilo
profissional no ambito do processo de inquérito n.° _, que corre termos na _, no ambito do qual foi
notificado para ser inquitido na qualidade de testemunha. O associado referiu que desconhecia o
motivo do seu depoimento.

Uma vez que nio se considerou provada a necessidade do depoimento, porque o requerente nao
demonstrou tal necessidade de defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do préprio ou do
seu cliente, emitiu-se despacho de nido autorizacdo para prestacio de declaragbes, conforme
peticionado.

No dia _, o solicitador _ vem renovar o pedido de dispensa de sigilo profissional no ambito do
mesmo processo de inquérito n.° _.

No seu requerimento, solicita autorizagdo para quebra do segredo profissional, por julgar util o seu
depoimento. Muito embora desconhecendo o objeto da inquiri¢do, refere que, por morte do senhor
_, acompanhou os seus clientes, filha e genro do de euus, em diligéncias junto de institui¢do
bancaria, tendo em vista o levantamento de valores depositados em conta bancaria e respetiva
tramitacio subsequente face a existéncia de demais herdeiros.

Refere ainda o solicitador que encontra-se igualmente por regularizar a transferéncia de propriedade
de um veiculo, ndo tendo, todavia, aquele acompanhado este processo, desconhecendo, portanto, a
favor de quem se tera operado.

Decisao

O levantamento do sigilo profissional s6 pode ser autorizado a pedido expresso do solicitador, no
qual fundamente a sua motivagio nos termos do artigo 141.° do Estatuto da Ordem dos
Solicitadores e dos Agentes de Execucio (EOSAE).

O n.° 6 do artigo 141.° estabelece que o associado pode revelar factos abrangidos pelo segredo
profissional, desde que tal seja absolutamente necessario para a defesa da dignidade, dos direitos e
dos interesses legitimos do préprio associado ou do cliente ou seus representantes, mediante prévia
autorizacao do bastonario.

No caso em aprego, e nos termos do requerimento apresentado pelo solicitador _, para o qual se
remete, muito embora seja relatada a sua intervencio junto de instituicdo bancaria a favor dos seus
clientes, ndo resulta, no entanto, fundamentagao sélida que ateste a absoluta necessidade do seu
depoimento nos termos s#pra mencionados. A mera utilidade do testemunho nao devera constituir
critério para a dispensa do segredo profissional.

Note-se ainda que estando apenas em causa a descoberta da verdade material, o bastonario da

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugido nio deve, nos termos do EOSAE, proceder a
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dispensa do sigilo profissional. Neste caso, cabera observar o disposto no artigo 135.° do Cédigo de
Processo Penal, quanto ao incidente processual de quebra do segredo profissional.

Na verdade, o interesse protegido pelo segredo profissional dos solicitadores é altamente relevante,
s6 devendo ser quebrado em casos muito excecionais, como resulta do disposto no n.° 6 do artigo
141.° do EOSAE.

Assim, tendo em consideragio os fundamentos apresentados, e uma vez que nio considero
provada a necessidade do depoimento, porque o requerente nio demonstrou tal necessidade de
defesa da dignidade, direitos e interesses legitimos do préprio ou do seu cliente, ndo autorizo o
solicitador _, nos termos do n.° 6 do artigo 141.° do EOSAE, a prestar declaragdes no processo n.°
A presente decisdo suporta-se nos artigos 141.° e 127.° do EOSAE.

Emita-se certiddo do extrato com a decisao para ser presente em juizo e junta a0 Processo.
Remeta-se a requerente copia integral da decisdo com a respetiva fundamentacio, a utilizar caso
pretenda recorrer para o Conselho Superior, nos termos do n.° 6 do artigo 141.° do Estatuto da

Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugao (EOSAE).
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Esclarecimento do conselho profissional do colégio dos solicitadores

| Reconhecimento de assinaturas
Por determinac¢ao do artigo 153. © do Cédigo do Notariado (CN), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
207/95, de 14 de agosto, os reconhecimentos notatiais podem ser simples ou com mengdes
especiais.
O reconhecimento simples trespeita a letra e assinatura, ou s6 a assinatura, do signatario do

documento e é sempre presencial, isto ¢, feito na presenca do solicitadot.

O reconhecimento com mengSes especiais é o que inclui, por exigéncia da lei ou a pedido dos
interessados, a mencido de qualquer circunstincia especial que se refira a estes, aos signatirios ou
aos rogantes e que seja conhecida do solicitador ou por ele verificada em face de documentos
exibidos e referenciados no termo de reconhecimento.

O reconhecimento com mencdes especiais tanto pode ser presencial como por semelhanca.
Designa-se, nos termos do n.° 6 do artigo 153.° do mesmo Cédigo, por semelhanca o
reconhecimento com a mengdo especial relativa a qualidade de representante do signatdrio feito por simples

confronto da assinatura deste com a assinatura aposta no bilhete de identidade ou no cartio de

cidaddo (que devem ser os documentos originais e ndo cépia) ou documento equivalente emitido
pela autoridade competente de um dos paises da Unido Europeia ou no passaporte ou com a
respetiva reproducio constante de publica-forma extraida por fotocépia.

A assinatura a rogo apenas pode ser reconhecida por via do reconhecimento presencial, nos termos

do artigo 154° do CN.

Relembra-se que o incumprimento destas formalidades legais podera trazer gravosas consequéncias
a quemlevar a instaura¢Ses de processos disciplinares com as consequéncias que eventualmente daf

possam advir.
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